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वर्तमान   समय   में   दिव्ाांग ां   (मूक-बदिर)   के   

पुनवातसन   की   समस्याओां   का   दवशे्लषणात्मक   

अध्ययन 

1दीपिका  और  
2डॉ.  अजय   कुमार   दुबे 

1शोध  छात्रा,  पशक्षक  पशक्षा  पिभाग, (बी. एड.)  पिलकधारी   महापिद्यालय,  जौनिुर, उत्तर प्रदेश, भारि 

2प्रोफेसर, बी. एड.  पिभाग ,  पिलकधारी   महापिद्यालय,  जौनिुर, उत्तर  प्रदेश, भारि 

सार 

डीडीआरएस पदव्ाांग योजना पिकलाांग व्क्तियोां के िुनिाास में मदद करिे हैं, पजसमें प्रारां पभक हस्तके्षि, दैपनक जीिन कौशल का 
पिकास और प्रपशक्षण शापमल है। पशक्षा और प्रपशक्षण िर ध्यान पदया जाएगा, दीनदयाल पिकलाांग िुनिाास योजना का उदे्दश्य 

पिकलाांग लोगोां को मुख्यधारा में शापमल करना और उनकी क्षमिा को अपधकिम करना है। प्रदेश में दृपिबापधि, मूक बपधर िथा 
शारीररक रूि से पदव्ाांग पनरापिि ऐसे व्क्तियोां को पजनका जीिन यािन के पलए    स्वयां का न िो कोई साधन है और न ही िे 

पकसी प्रकार का ऐसा िररिम कर सकिे हैं, पजससे उनका भरण िोषण हो सके, इस उदे्दष्य से पनरापिि पदव्ाांगजनोां को सामापजक 

सुरक्षा के अर्न्ागि जीिन-यािन हेिु सरकार की कल्याणकारी योजना के अर्न्ागि पनरापिि पदव्ाांग भरण-िोषण अनुदान पदये जाने 

की योजना लागू की गयी पजसे सामान्यिया पदव्ाांग िेंशन के नाम से भी जाना जािा है।  शारीररक रूि से पदव्ाांगजनोां के पलए 

राजकीय प्रपशक्षण केन्द्र एिां आपिि कमाशालायें पिहरी गढ़िाल, पिथौरागढ़ एिां नैनीिाल में सांचापलि हैं. इन कमाशालाओां में पदव्ाांग 

व्क्तियोां को मोमबत्ती, साबुन, हथकरघा, से्विर, शाल आपद बनाने/बुनाई का प्रपशक्षण प्रदान पकया जािा है. पित्तीय िषा 2008-09 

से कम्पयूिर व्िसाय सांचापलि पकये जाने का प्रस्ताि पकया गया है। 

पररचय 

समाज के असहाय, सुपिधापिहीन एिां कमजोर पित्तीय क्तथथपि िाले पदव्ाांगजनोां के सिाांगीण पिकास एिां उनके लाभ िथा सहायिा 
के पलए बनाई गयी योजनाओां के सुचारू सांचालन हेिु प्रदेश सरकार द्वारा 20 पसिम्बर, 1995 को पदव्ान्गजन सशक्तिकरण 

पिभाग का गठन पकया गया। 

भारि की जनगणना िषा 2011 के अनुसार उत्तर प्रदेश में पिपभन्न पनिः शििाओां से ग्रपसि कुल व्क्तियोां की सांख्या 4157514 है। 

जो प्रदेश की कुल जनसांख्या का लगभग 2.08 प्रपिशि है। इसमें दृपि पनिः शििा, िाक् पनिः शििा, ििण पनिः शििा, अक्तथथ 

पनिः शििा, मानपसक मांपदि, मानपसक रूग्ण, बहु पनिः शििा एिां अन्य पनिः शििा से ग्रपसि व्क्ति शापमल हैं।1 

पिभाग अिने पिद्यालयोां के माध्यम से पिपभन्न आयु िगा, साक्षरिा स्तर से सांबांपधि पदव्ाांग छात्र/छात्राओां की आिश्यकिाओां की िूपिा 
कर रहा है। छात्र/छात्राओां के पलए आिासीय छात्रािास, बे्रल पे्रस की थथािना एिां सांचालन के साथ-साथ डा0 शकुर्न्ला पमिा रािर ीय 

िुनिाास पिश्वपिद्यालय की थथािना की गयी है पजसका मुख्य उदे्दश्य पिपभन्न िेणी की पनिः शििा से ग्रपसि पदव्ाांग छात्र/छात्राओां को 
शैपक्षक सहायिा प्रदत्त करना है।2 

पिभाग ने पिपभन्न कल्याणकारी योजनाओां को लागू पकया है जैसे पक- 

 पनरापिि पदव्ाांगजन हेिु आिय गृह-सह-प्रपशक्षण केन्द्र, कौशल पिकास केन्द्र, अनुदान, िेंशन, सहायिा िथा कृपत्रम 

अांग/सहायक उिकरण आपद। 

 इसके अलािा, पिपभन्न प्रोत्साहनोां जैसे पक पदव्ाांगजन से पििाह करने िर, पदव्ाांग / पदव्ाांगिा के के्षत्र में काम कर रहे 

लोगोां / सांथथानोां के पलए रािर ीय / राज्य स्तरीय िुरस्कार ि कॉिोरेि सोशल रेस्ोांसपबपलिी (सी0 एस0 आर0) की िहल के 

उियोग से अपधपनयम द्वारा प्रत्यायोपजि उि दापयत्ोां को िूणा करने हेिु ित्पर है।3
 

 उियुाि के अपिररि, आजीपिका के अिसर उिलब्ध कराने की योजनाओां के माध्यम से यथा: दुकान पनमााण सांचालन 

योजना द्वारा , पिपभन्न राज्य / राज्योत्तर सेिाओां में आरक्षण / छूि द्वारा पदव्ाांगजन के सिाागी ांण पिकास एिां उन्नयन हेिु 

सदैि प्रयासरि है। 

 पदव्ाांगजन हेिु सुगम्य आिागमन के पलए बाधा रपहि िािािरण का पनमााण, शल्य पचपकत्सा द्वारा पदव्ाांगजन के जीिन 

मानकोां का उच्चीकरण िथा जीिन की गुणित्ता का पिकास एिां भागीदारी सुपनपिि कराना है।4
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पिभाग ने सपिय रूि से पिपभन्न पहिधारकोां, सेिा प्रदािाओां, गैर सरकारी सांगठनोां िथा प्रपिपिि व्क्तियोां के सुझाि, अनुभि, 

अिेक्षाओां को समापहि करिे हुए एक अपधक न्यायसांगि, प्रगपिशील पनणाय प्रणाली ि पदव्ाांगजन की पिपशि िररक्तथथपियोां के प्रपि 

जागरूकिा पिकपसि करने हेिु ित्पर है पजससे एक अपधक समािेशी समाज का पनमााण पकया जा सके। 

पदव्ाांगजन सशिीकरण पिभाग के मुख्य दापयत्5 

 पदव्ाांगजनोां के सांबांध में रािर ीय नीपि का कायाान्वयन 

 आयोजनागि एिां आयोजनेिर योजनाओां के माध्यम से पदव्ाांगोां का सामापजक, शैक्षपणक एिां आपथाक पिकास सुपनपिि 

करना। 

 पदव्ाांगजनोां के पिकास सांबांधी भारि सरकार की नीपियोां एिां कायािमोां का कायाान्वयन। 

 पदव्ाांगजन पिकास के सांबांध में रािर ीय सांथथानोां के साथ समन्वय। 

 पदव्ाांगजनोां के पिकास सांबांधी काया हेिु अर्न्पिाभागीय समन्वय। 

 सेिाओां में पदव्ाांगजनोां का आरक्षण एिां उनके सेिायोजन का ियािेक्षण। 

 पदव्ाांगजनोां के पलये सहायक उिकरणोां का प्रबन्ध। 

 पदव्ाांगजनोां के पलये पिशेष िथा व्ािसापयक प्रपशक्षण। 

 गैर सरकारी सांथथाओां/मािा-पििा/सरकारी अपधकाररयोां/कमाचाररयोां को पदव्ाांगजनोां के पिकास सांबांधी प्रपशक्षण।6
 

 गैर सरकारी सांथथाओां को पदव्ाांगजनोां के पिकास सम्बन्धी काया करने हेिु सहायिा एिां सहयोग। 

 राज्य एिां केन्द्रीय सािाजपनक उद्यमोां िथा पनजी के्षत्र के उद्यमोां एिां उनके सांगठनोां से पदव्ाांग जन पिकास के पलये सहयोग 

प्राप्त करना। 

 पदव्ाांगोां से सांबांपधि योजनाएां  आय-व्यक अनुमान िथा अन्य प्रशासपनक मामले।7
 

पदव्ाांगजन के पलए उत्तर प्रदेश सरकार की राज्य-िोपषि-योजनाएां  
पनरापिि पदव्ाांगजन के भरण-िोषण हेिु अनुदान (पदव्ाांग िेंशन) योजना 

िात्रिा ि शिे 

 ऐसे पदव्ाांगजन पजन्ोांने 18 िषा की आयु िूणा कर पलया हो और नू्यनिम 40 प्रपिशि की पदव्ाांगिा हो। 

 उत्तर प्रदेश के पनिासी है एिां िास्ति में उत्तर प्रदेश में पनिास कर रहे है। 

 िृद्धािथथा िेंशन, पिधिा िेंशन, समाजिादी िेंशन अथिा ऐसी ही पकसी अन्य योजना के अर्न्गाि िेंशन/अनुदान/ सहायिा 
िाने िाला व्क्ति िथा राजकीय सांथथाओां/गृहोां में पनिः शुल्क भरण िोषण िाने िाले व्क्ति िात्र नही ां होांगे। 

 लाभापथायोां की िात्रिा के सांबांध में पजलापधकारी का पनणाय अक्तर्न्म होगा।8
 

आय 

गरीबी की रेखा (ििामान में ग्रामीण के्षत्रोां में रू0 46080/- िथा शहरी के्षत्रोां में रू0 56460/- प्रपि िररिार प्रपि-िषा पनधााररि है) की 
िररभाषा के अन्दर आने िाले पदव्ाांगजन अनुदान के िात्र होांगे। (अनुदान प्राप्त करने के पलए पजले के प्रथम िेणी के मपजस्ट्र ेि द्वारा 
जारी प्रमाण-ित्र मान्य होगा।) 

अनुदान की दर 

इस योजना के अर्न्गाि अनुदान की दर रू0 500/- प्रपि लाभाथी प्रपिमाह होगी जो पक समय-समय िर शासन द्वारा सांशोपधि दर 

मान्य होगी। 

अनुदान की प्रपिया एिां प्रपिबन्ध9 

अनुदान की प्रपिया एिां प्रपिबन्ध पनम्नानुसार होांगे- 

 निीन अिेदको को अनुदान की धनरापश का भुगिान बजि की उिलब्धिा के आधार िर प्रथम आिक-प्रथम िािक के 

अनुसार देय होगा िथा लाभाथी को िूिा की बकाया (एररयर) धनरापश देय नही ां होगी। 

 अनुदान-ग्रहीिा की मृतु्य होने अथिा अिात्रिा की िेणी में आने की सांगि पकश्त के बाद अनुदान देना बन्द कर पदया 
जायेगा। 

 यपद कोई व्क्ति फजी अपभलेख गलि सूचना, लाभाथी की मृतु्य या अन्य कारण से अनुदान प्राप्त कर लेिा है िो 
सम्बक्तन्धि व्क्ति द्वारा प्राप्त की गई धनरापश की िसूली भू-राजस्व के बकाये की िरह िक्तिक मनी (ररकिरी आफ 

डू्यज) ऐक्ट, 1965 की धारा-3 की उिधारा (ए) (11) के अर्न्गाि की जायेगी ।10
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इस पनयमािली के प्रभािी पियान्वयन हेिु पनदेशक पदव्ाांगजन सशिीकरण द्वारा समय-समय िर आिश्यक पनदेश जारी पकये 

जायेंगे। 

इस योजना के अर्न्गाि पकसी भी पििादास्द पिषय िर प्रमुख सपचि, पदव्ाांगजन सशिीकरण पिभाग, उ0प्र0 शासन का पनणाय 

अक्तर्न्म होगा िथा सभी को मान्य होगा। 

आिेदन ित्र 

आिेदन ित्र पदव्ाांगजन जन द्वारा जन सुपिधा केन्द्र/लोकिाणी/इन्टरनेि के माध्यम से िर भरा जा सकिा है िथा ई-आिेदन की 
अद्यिन् क्तथथपि भी प्राप्त की जा सकिी है। 

भुगिान की प्रपिया 
ई-िेमेन्ट के माध्यम से उनके बैंक खािे में पकया जायेगा।11 

कुिािथथा िेंशन योजना 

िात्रिा ि शिे 

 इस योजना का मुख्य उदे्दश्य ऐसे पदव्ाांगजन एिां कुि रोग ग्रस्त व्क्तियोां के भरण-िोषण के पलये अनुदान की सहायिा 
देना है पजनके िररिार की आय उनके भरण-िोषण हेिु ियााप्त न हो। 

 कुि रोग के कारण पदव्ाांगजन से िात्पया ऐसे सभी व्ाक्तियोां से है, पजनमें कुि रोग के कारण पदव्ाांगिा उत्पन्न हुयी हो 
(चाहे पदव्ाांगिा का प्रपिशि कुछ भी हो) िथा पजसे उत्तर प्रदेश के सांबांपधि जनिद के मुख्य पजपकत्सापधकारी से 

ित्सांबांधी पदव्ाांगिा प्रमाण ित्र प्राप्त हो। 

 जो कुि रोग के कारण पदव्ाांगजन उत्तर प्रदेश के मूल पनिासी होां। 

 िृद्धािथथा िेंशन, पनरापिि मपहला िेंशन अथिा ऐसी ही पकसी अन्य योजना के अर्न्गाि िेंशन/अनुदान/सहायिा िाने िाला 
व्क्ति इस िेंशन/अनुदान के पलये िात्र नही होांगे। 

 आय उि िेंशन/अनुदान के पलये बी0िी0एल0 आय सीमा पनधााररि होगी। 

 आयु कुि रोग के कारण हुये पदव्ाांगजन पकसी भी आयु िगा के होां, िेशन/अनुदान हेिु िात्र होगें। 

 दर इस योजना के अर्न्गाि कुि रोग के कारण पदव्ाांगजन के पलये अनुदान की दर प्रपि लभाथी रू0 2500/- प्रपि माह 

होगी। इसके पलये शासन द्वारा समय-समय िर सांशोपधि दर मान्य होगी।12
 

उियुाि िात्रिा की शिो में पकसी प्रकार के पििाद होने की दशा में पजलापधकारी का पनणाय अांपिम होगा। 

आिेदन ित्र 

आिेदन ित्र पदव्ाांगजन जन द्वारा जन सुपिधा केन्द्र/लोकिाणी/इन्टरनेि के माध्यम से भरा जा सकिा है िथा ई-आिेदन की 
अद्यिन् क्तथथपि भी प्राप्त की जा सकिी है। 

भुगिान की प्रपिया लाभाथी को धनरापश का भुगिान ई-िेमेन्ट से उनके बैंक खािे में पकया जायेगा। 

शारीररक रूि से अक्षम व्क्तियोां को कृपत्रम अांग एिां ििण सहायक यांत्र इत्यापद खरीदने िथा मरम्मि कराने हेिु सहायक अनुदान 

योजना 
उदे्दश्य एिां प्रयोजन 

इस योजना का मुख्य उदे्दश्य ऐसे पदव्ाांगजन को कृपत्रम अांग एिां सहायक उिकरण इत्यापद खरीदने हेिु पित्तीय अनुदान प्रदान 

करना है पजनकी (पनयोपजि या स्वरोजगार की दशा में) या पजनके िररिार की (आपिि की दशा में) समस्त स्रोिोां से िापषाक आय 

गरीबी की रेखा के पलए पनधााररि आय सीमा से अपधक न हो, अथााि् ििामान में ग्रामीण के्षत्रोां में रू0 46080/- िथा शहरी के्षत्रोां में 
रू0 56460/- प्रपि िररिार प्रपि-िषा पनधााररि आय अथिा उ0प्र0 सरकार द्वारा सांशोपधि पनदेशोां के अनुरूि। 

अनुदान की दर 

इस योजना के अर्न्गाि पदव्ाांग जन को कृपत्रम अांग एिां सहायक उिकरण इत्यापद खरीदने हेिु पित्तीय अनुदान की अपधकिम 

धनरापश प्रपि लाभाथी रू0 8000/- अनुमन्य होगी, अथिा उ0प्र0 शासन द्वारा समय-समय िर सांशोपधि दर अनुमन्य होगी।13 

िात्रिा ि शिे 

 पकसी भी आयु िगा के पदव्ाांगजन जो उत्तर प्रदेश के पनिासी हो। 

 ऐसे पदव्ाांगजन पजनमें नू्यनिम 40 प्रपिशि की पदव्ाांगिा राज्य सरकार द्वारा प्रापधकृि प्रापधकारी द्वारा प्रमापणि की गई 

हो। मानपसक मांपदिा की क्तथथपि में पकसी व्क्ति के पचि की अिरूद्ध या अिूणा पिकास की अिथथा जो पिशेष रूि से 

िृक्तद्ध की असामान्यिा द्वारा अपभलपक्षि होिी है पजसे प्रापधकृि अपधकारी द्वारा प्रमापणि पकया गया है। 

 पदव्ाांगजन हेिु आिश्यक कृपत्रम अांग/सहायक उिकरण हेिु पचपकत्सापधकारी द्वारा सांसु्तपि की गयी हो। 

http://www.ijarasem.com/
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 ऐसे पदव्ाांगजन पजन्ें समान प्रयोजन/उिकरण के पलए भारि सरकार/राज्य सरकार/थथानीय पनकाय से पिछले िीन िषो 
के दौरान लाभाक्तन्वि नही पकया गया हो, िथापि पकसी शैपक्षक सांथथान के पनयपमि छात्रोां के पलए यह सीमा एक िषा के 

पलए होगी।14
 

आय 

गरीबी की रेखा (ििामान में ग्रामीण के्षत्रोां में रू0 46080/- िथा शहरी के्षत्रोां में रू0 56460/- प्रपि िररिार प्रपि-िषा पनधााररि है) की 
िररभाषा के अन्दर आने िाले पदव्ाांगजन अनुदान के िात्र होांगे अथिा उत्तर प्रदेश सरकार द्वारा सांशोपधि पनदेशोां के अनुरूि। 

अनुदान प्राप्त करने हेिु मा0 सांाासद, मा0 पिधायक, महािौर, िाषाद, नगर िांचायि अध्यक्ष, पजला िांचायि अध्यक्ष, पजले के प्रथम 

िेणी के मपजसे्ट्ªि, िहसीलदार, खण्ड पिकास अपधकारी अथिा ग्राम प्रधान द्वारा जारी आय प्रमाण ित्र मान्य होगा। 

उिकरणोां का पििरण 

योजनार्न्गाि पदव्ाांगजन को उनकी पदव्ाांगिा के अनुरूि पनम्न प्रकार के कृपत्रम अांग/सहायक उिकरण प्रदान पकये जा सकिे है 

 गपिशीलिा सहायक यन्त्र जैसे - िर ाईसाइपकल, व्हीलचेयर, सी.िी. चेयर, िचेज, िापकां ग स्ट्ीक और िापकां ग फे्रमध्रोलेिसा। 

 दृपि बापधि पदव्ाांगिा से ग्रस्त छात्र/छात्राओां के पलए पशक्षण उिकरण जैसे अांकगपणिीय फे्रम, एबाकस, ज्यापमपिय 

पकि्स अथिा बे्रल एजूकेशनल पकि्स। 

 दृपि बापधि पदव्ाांगजन के पलए िाइन्ड क्तस्ट्क। 

 ििण बापधि पदव्ाांगजन हेिु पिपभन्न प्रकार के ििण-सहायक यन्त्र िथा शैक्षपणक पकि। 

 मानपसक रूि से पदव्ाांग बच्चोां एिां पिद्यापथायोां हेिु एम.एस.आई.डी. पकि (मल्टी-सेन्सरी ऐजूकेशन डेिलिमेंि पकि) 

 कुि रोग से मुि व्क्तियोां के दैपनक पियाकलािोां सम्बन्धी पकि (ए0डी0एल0 पकि) 

 बहुपदव्ाांगिा की दशा में अथिा पजन पदव्ाांगजन को एक से अपधक सहायक उिकरण की आिश्यकिा होिी है उनके 

पलए एक बार में अपधकिम रू0 8000/- िक की पित्तीय अनुदान स्वीकृि की जायेगी।15
 

अनुदान की प्रपिया एिां प्रपिबन्ध 

 पनधााररि प्रारूि िर आिेदन-ित्र सम्बक्तन्धि जनिद के पजला पदव्ाांगजन सशिीकरण अपधकारी, कायाालय को प्रसु्ति 

पकये जाने होांगे। 

 पजला पदव्ाांगजन सशिीकरण अपधकारी द्वारा प्रते्यक िषा कायाालय में प्राप्त प्राथाना-ित्रोां को सूचीबद्ध कर उिलब्ध 

धनरापश के सािेक्ष आिेदकोां को पित्तीय अनुदान पदये जाने में प्रथम आिक एिां प्रथम िािक के पसद्धार्न् के आधार िर 

स्वीकृपि करें गे। 

 योजना अर्न्गाि यपद पकसी आिेदन-ित्र को पनरस्त पकया जािा है िो ऐसे आिेदकोां की सूची पनरस्त करने के स्ि कारण 

सपहि िैयार कर अनुरपक्षि रखी जायेगी। 

 इस पनयमािली के प्रभािी पियान्वयन हेिु पनदेशक पदव्ाांगजन सशिीकरण पिभाग द्वारा समय-समय िर आिश्यक 

पनदेश जारी पकये जायेंगे। 

 इस योजना के अर्न्गाि पकसी भी पििादास्द पिषय िर शासन का पनणाय अक्तर्न्म होगा िथा सभी को मान्य होगा।16
 

आिेदन की प्रपिया 
पदव्ाांगजन जन पजला पदव्ाांगजन सशिीकरण अपधकारी कायाालय एिां जन सुपिधा केन्द्र/लोकिाणी के माध्यम से आिेदन कर 

सकिे है िथा ई-आिेदन की अद्यिन् क्तथथपि भी प्राप्त की जा सकिी है। 

उिकरण पििरण की प्रपिया 
जनिदोां में पशपिर के माध्यम से लाभापथायोां को सहायक उिकरण (प्रथम आिक एिां प्रथम िािक के पसद्धार्न् के आधार िर) 

पििररि पकये जायेगें। 

शादी-पििाह प्रोत्साहन िुरस्कार योजना 

िात्रिा ि शिे 

 40 प्रपिशि या उससे अपधक (मुख्य पचपकत्सापधकारी, सामुदापयक स्वास्थ्य केन्द्र/प्राथपमक स्वास्थ्य केन्द्र के पचपकत्सक 

द्वारा प्रदत्त प्रमाण-ित्र मान्य होगा)। 

 समस्त िेणी के पदव्ाांगजन व्क्ति जो उत्तर प्रदेश के पनिासी हो। 

 ऐसे पदव्ाांगजन पजनकी आयु 18 िषा या उससे अपधक, पकरु्न् 60 िषा से अपधक न हो। 
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https://hi.vikaspedia.in/e-governance/about-rti-act-2005/how-do-i-do


 International Journal of Advanced Research in Arts, Science, Engineering & Management (IJARASEM) 

                                                             | ISSN: 2395-7852 | www.ijarasem.com | Impact Factor: 6.551 |Bimonthly, Peer Reviewed & Referred Journal| 

         | Volume 10, Issue 2, March 2023 | 

IJARASEM © 2023                                                       |   An ISO 9001:2008 Certified Journal   |                                             1409 

 

 पदव्ाांग मूल ऋण की िसूली, भुगिान के िीन माह बाद रू0 500/- प्रपि तै्रमापसक पकश्त की दर से िीस समान पकश्तोां में 
की जायेगी। 

 पदव्ाांगजन जो पकसी आिरापधक अथिा आपथाक मामलोां में सजा न िाये हो िथा उनके पिरूद्ध पकसी प्रकार की सरकारी 
धनरापश देय न हो। 

 पदव्ाांगजन के िास दुकान पनमााण हेिु स्वयां की 110 िगा फीि भूपम हो या अिने सांस्त्रोिोां से उि के्षत्रफल की भूपम 

खरीदने/लेने में समथा हो। 

 पदव्ाांगजन द्वारा 05 िषा की अिपध का पकरायेदारी का िट्टा कराया जाये उन्ें उिलब्ध दुकान सांचालन हेिु (पकराया एिां 
कायाशील िूूँजी)17

 

दुकान पनमााण/िय/पकराये िर पलये जाने के पलए थथल का चयन 

नगरीय के्षत्र 

ऐसा थथान जहाूँ िर व्ािार अथिा व्िसाय चलने की िूणा सम्भािना हो। 

ग्रामीण के्षत्र 

ऐसा थथान जहाूँ आिगमन की आसान सुपिधा हो एिां व्ािार अथिा व्िसाय चलने की िूणा सम्भािना हो। 

आय 

पदव्ाांगजन जन पजनकी िापषाक आय समय-समय िर शासन द्वारा गरीबी रेखा के पलए पनधााररि आय सीमा के दोगुने से अपधक न 

हो। 

दर 

 दुकान पनमााण हेिु रू0 20,000/- एिां दुकान/खोखा/गुमिी/हाथ ठेला सांचालन हेिु रू0 10,000/- की धनरापश प्रदान की 
जािी है। 

 रू0 20,000/- में रू0 15,000/- की धनरापश 4 प्रपिशि साधारण ब्याज िर ऋण के रूि में िथा रू0 5,000/- अनुदान 

के रूि में प्रदान की जािी है। 

 इसी प्रकार रू0 10,000/- में रू0 7,500/- की धनरापश 4 प्रपिशि साधारण ब्याज िर ऋण के रूि में िथा रू0 

2,500/- अनुदान के रूि में प्रदान की जािी है।18
 

इस योजना अर्न्गाि पदव्ाांगजन जन सुपिधा केन्द्र/लोकिाणी के माध्यम से ऑन लाइन आिेदन कर सकिे है िथा ई-आिेदन की 
अद्यिन् क्तथथपि भी प्राप्त की जा सकिी है। 

भुगिान की प्रपिया 
आिेदन-ित्र प्रथम आिक िथा प्रथम िािक के पसद्धार्न् के आधार िर ही पनयमानुसार स्वीकृि पकये जायेगें िथा भुगिान ई-िेमेंि 

के माध्यम से उनके बैंक खािे में पकया जायेगा। 

ऋण की िसूली 

 दुकान पनमााण हेिु स्वीकृि मूल ऋण की िसूली, ऋण ि अनुदान की समू्पणा धनरापश के भुगिान के एक िषा बाद रू0 

500/- प्रपि तै्रमापसक पकश्त की दर से िीस समान पकश्तोां में की जायेगी। 

 दुकान िय हेिु स्वीकृि मूल ऋण की िसूली, भुगिान के िीन माह बाद रू0 500/- प्रपि तै्रमापसक पकश्ि की दर से िीस 

समान पकश्तोां में की जायेगी। 

 खोखा/गुमिी/हाथ ठेला िय हेिु स्वीकृि मूल ऋण की िसूली, भुगिान के िीन माह बाद रू0 250/- प्रपि तै्रमापसक पकश्त 

की दर से िीस समान पकश्तोां में की जायेगी। 

 दुकान के पनमााण/खोखा, गुमिी, हाथ ठेला िय हेिु स्वीकृि मूल ऋण की िसूली के बाद ब्याज की धनरापश िसूल की 
जायेगी। यह िसूली 24 समान मापसक पकश्तोां में की जायेगी। लाभाथी ब्याज की समू्पणा धनरापश को एक मुश्त भी अदा 
कर सकिा है।19

 

पदव्ाांगजन के िुनिाासन हेिु दुकान पनमााण/दुकान सांचालन योजना 

िात्रिा ि शिे 

 40 प्रपिशि या उससे अपधक (मुख्य पचपकत्सापधकारी, सामुदापयक स्वास्थ्य केन्द्र/प्राथपमक स्वास्थ्य केन्द्र के पचपकत्सक 

द्वारा प्रदत्त प्रमाण-ित्र मान्य होगा)। 
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 समस्त िेणी के पदव्ाांगजन व्क्ति जो उत्तर प्रदेश के पनिासी हो। 

 ऐसे पदव्ाांगजन पजनकी आयु 18 िषा या उससे अपधक, पकरु्न् 60 िषा से अपधक न हो। 

 पदव्ाांग मूल ऋण की िसूली, भुगिान के िीन माह बाद रू0 500/- प्रपि तै्रमापसक पकश्त की दर से िीस समान पकश्तोां में 
की जायेगी। 

 पदव्ाांगजन जो पकसी आिरापधक अथिा आपथाक मामलोां में सजा न िाये हो िथा उनके पिरूद्ध पकसी प्रकार की सरकारी 
धनरापश देय न हो। 

 पदव्ाांगजन के िास दुकान पनमााण हेिु स्वयां की 110 िगा फीि भूपम हो या अिने सांस्त्रोिोां से उि के्षत्रफल की भूपम 

खरीदने/लेने में समथा हो। 

 पदव्ाांगजन द्वारा 05 िषा की अिपध का पकरायेदारी का िट्टा कराया जाये उन्ें उिलब्ध दुकान सांचालन हेिु (पकराया एिां 
कायाशील िूजी)20

 

दुकान पनमााण/िय/पकराये िर पलये जाने के पलए थथल का चयन 

नगरीय के्षत्र - ऐसा थथान जहाूँ  िर व्ािार अथिा व्िसाय चलने की िूणा सम्भािना हो। 

ग्रामीण के्षत्र - ऐसा थथान जहाूँ  आिगमन की आसान सुपिधा हो एिां व्ािार अथिा व्िसाय चलने की िूर्ण सम्भािना हो। 

आय 

पदव्ाांगजन जन पजनकी िापषाक आय समय-समय िर शासन द्वारा गरीबी रेखा के पलए पनधााररि आय सीमा के दोगुने से अपधक न 

हो। 

दर 

 दुकान पनमााण हेिु रू0 20,000/- एिां दुकान/खोखा/गुमिी/हाथ ठेला सांचालन हेिु रू0 10,000/- की धनरापश प्रदान की 
जािी है। 

 रू0 20,000/- में रू0 15,000/- की धनरापश 4 प्रपिशि साधारण ब्याज िर ऋण के रूि में िथा रू0 5,000/- अनुदान 

के रूि में प्रदान की जािी है। 

 इसी प्रकार रू0 10,000/- में रू0 7,500/- की धनरापश 4 प्रपिशि साधारण ब्याज िर ऋण के रूि में िथा रू0 

2,500/- अनुदान के रूि में प्रदान की जािी है। 

आिेदन ित्र 

इस योजना अर्न्गाि पदव्ाांगजन जन सुपिधा केन्द्र/लोकिाणी के माध्यम से ऑनलाइन आिेदन कर सकिे है िथा ई-आिेदन की 
अद्यिन् क्तथथपि भी प्राप्त की जा सकिी है। 

भुगिान की प्रपिया 
आिेदन-ित्र प्रथम आिक िथा प्रथम िािक के पसद्धार्न् के आधार िर ही पनयमानुसार स्वीकृि पकये जायेगें िथा भुगिान ई-िेमेंि 

के माध्यम से उनके बैंक खािे में पकया जायेगा। 

ऋण की िसूली22 

 दुकान पनमााण हेिु स्वीकृि मूल ऋण की िसूली, ऋण ि अनुदान की समू्पणा धनरापश के भुगिान के एक िषा बाद रू0 

500/- प्रपि तै्रमापसक पकश्त की दर से िीस समान पकश्तोां में की जायेगी। 

 दुकान िय हेिु स्वीकृि मूल ऋण की िसूली, भुगिान के िीन माह बाद रू0 500/- प्रपि तै्रमापसक पकश्त की दर से िीस 

समान पकश्तोां में की जायेगी। 

 खोखा/गुमिी/हाथ ठेला िय हेिु स्वीकृि मूल ऋण की िसूली, भुगिान के िीन माह बाद रू0 250/- प्रपि तै्रमापसक पकश्त 

की दर से िीस समान पकश्तोां में की जायेगी। 

 दुकान के पनमााण/खोखा, गुमिी, हाथ ठेला िय हेिु स्वीकृि मूल ऋण की िसूली के बाद ब्याज की धनरापश िसूल की 
जायेगी। यह िसूली 24 समान मापसक पकश्तोां में की जायेगी। लाभाथी ब्याज की समू्पणा धनरापश को एक मुश्त भी अदा 
कर सकिा है। 

पनिः शििा पनिारण हेिु शल्य पचपकत्सा अनुदान 

पनिः शििा पनिारण के पलए शल्य पचपकत्सा हेिु एक िषा में रू. 8000/- प्रपि लाभाथी को प्रपििूपिा की व्िथथा है। 

योजना की िेणी- व्क्तिगि 

योजना से प्राप्त होने िाला लाभ 
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 पिपभन्न प्रकार की पनिः शििाओां को यथा सम्भि कम करने के पलये आिश्यक करेक्तक्टि सजारी कराके पदव्ाांगजन को 
सामान्य जीिन जीने लायक बनाया जािा है। 

 शल्य पचपकत्सा हेिु एक िषा में अपधकिम रू0 10,000/- प्रपि व्क्ति की सीमा िक इलाज के खचा की भरिाई के पलये 

धनरापश सांबांपधि राजकीय पचपकत्सालय को लाभाथी की पचपकत्सा के पलये प्रदान की जािी है।23
 

योजना से लाभ प्राप्त पकए जाने की िात्रिा 

 ऐसे पदव्ाांग जन पजनका िथा पजनके अपभभािकोां की िापषाक आय रू0 6000/- से अपधक न हो। 

 भारि िषा का नागररक हो। 

 उत्तर प्रदेश का थथाई पनिासी अथिा कम से कम 05 िषा से उत्तर प्रदेश का अपधिासी हो। 

 पकसी अिरापधक मामले में दक्तण्डि न पकया गया हो। 

लाभ प्राप्त करने के पलए पनधााररि प्रित्र, यपद कोई हो और उसे कहाूँ से प्राप्त पकया जा सकिा है, यपद िेबसाइि िर उिलब्ध हो, 
िो उसका ििा सांबांपधि जनिद के पजला पदव्ाांग कल्याण अपधकारी कायाालय एिां पनदेशालय पदव्ाांग कल्याण, उत्तर प्रदेश से 

आिेदन ित्र प्राप्त पकया जा सकिा है। 

पनधााररि आिेदन ित्र का प्रारूि पदव्ाांगजन सशिीकरण पिभाग की पिभागीय िेबसाइि से भी प्राप्त पकया जा सकिा है। 

अनुदान के पलये आिेदन ित्र प्रसु्ति करने की प्रपिया 
सांबांपधि जनिद के पजला पदव्ाांग कल्याण अपधकारी लाभ प्राप्त करने के पलए पकससे सम्पका  करना होगा?24 

सांबांपधि पजले के पजला पदव्ाांग कल्याण अपधकारी से 

लाभ प्राप्त करने में आने िाली समस्या का पकस स्तर िर हल होगा? 

सम्बक्तन्धि जनिद के पजलापधकारी/मुख्य पिकास अपधकारी। 

पनदेशक पदव्ाांग कल्याण, 10िाूँ िल इक्तन्दरा भिन, लखनऊ (दूरभाष सांख्या : 0522-2287267, 0522-2286188) 

पदव्ाांगजन को राज्य िररिहन पनगम की बसोां में पनिः शुल्क यात्रा सुपिधा प्रदान करने की योजना 

िररभाषा 
इस योजना के अर्न्गाि जब िक पिषय या सांदभा में कोई बाि पिरूद्ध न होां। 

 बसोां में ऐसी साधारण बसें अपभपे्रि होांगी जो पनगम द्वारा उसके अधीन उ0प्र0 की सीमा के अन्दर एिां प्रदेश की सीमा के 

बाहर पिपभन्न मागो िर चलाई जािी हो। िायुशीपिि, शयनयान, िािानुकूपलि िथा िीपडयोयुि बसोां िर यह सुपिधा लागू 

नही ां होांगी।25
 

पनगम उ0प्र0 राज्य सड़क िररिहन पनगम अपभपे्रि होगा। 

राज्य से उ0प्र0 अपभपे्रि होगा। 

 पदव्ाांगजन को उ0प्र0 पनिः शुल्क यात्रा सुपिधा उ0प्र0 सड़क िररिहन पनगम की बसोां से पभक्षािृपत्त से पभन्न प्रयोजन के 

पलये यात्रा करने िर दी जायेगी। 

 यात्रा प्रारम्भ करिे समय पदव्ाांग व्क्ति मुख्य पचपकत्सापधकारी द्वारा प्रदत्त प्रमाणित्र िररिहन पनगम के अपधकृि 

कमाचारी/अपधकारी को प्रसु्ति कर यात्रा प्रारम्भ कर सकेगा। 

 उ0प्र0 राज्य सड़क िररिहन पनगम लखनऊ द्वारा प्रते्यक पित्तीय िषा में आिश्यक प्रमाणित्र, पजसमें इस बाि का 
उले्लख होगा पक पकिने पदव्ाांग व्क्तियोां ने एक तै्रमास में पनिः शुल्क यात्रा सुपिधा का उियोग पकया, के साथ माांग ित्र 

पदये जाने िर अनुमन्य धनरापश पनदेशक, पदव्ाांगजन सशिीकरण द्वारा उ0प्र0 राज्य सड़क िररिहन पनगम को 
उिलब्ध कराई जायेगी। 

(1) यात्रा की सुपिधा केिल मुख्य पचपकत्सापधकारी द्वारा प्रदत्त प्रमाणित्र के आधार िर ही पदव्ाांगजन को ही दी जायेगी। 

(2) यात्रा की सुपिधा केिल उन्ी ां पदव्ाांगजन को देय होगी ां जो पनम्नाांपकि िेपणयोां में से पकसी एक में आिे होां 
जो िूणा रूि से अांधे हो या अल्पदृपि (लो पिज़न) होां (पदव्ाांगजन अपधपनयम 1995 की िररभाषा के अनुसार)। 

जो िूणा रूि मूक होां, बपधर होां या दोनोां होां (पदव्ाांगजन अपधपनयम, 1995 की िररभाषा के अनुसार)। 
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o पजनके एक हाथ ि िैर या पजनके दोनोां हाथ या दोनोां िैर िूणा रूि से किे होां। 

o पजनके एक हाथ एिां एक िैर या दोनोां हाथ या दोनोां िैर अिांग (िैरालाइज्ड) होां। 

o जो मानपसक रूि से मांद/रूग्ण होां। (पदव्ाांगजन अपधपनयम 1995 की िररभाषा के अनुसार) 

o जो लेप्रोसी मुि पदव्ाांग होां।26
 

 मुख्य पचपकत्सापधकारी द्वारा पदये गये पदव्ाांगिा प्रमाण-ित्र में यपद कोई पदव्ाांग गम्भीर पदव्ाांगिा से ग्रपसि है। अथााि 

यपद ि 80 प्रपिशि या अपधक पदव्ाांगिा से ग्रपसि है िो उस पदव्ाांग के एक सहयोगी को पदव्ाांग की िरह ही पनिः शुल्क 

यात्रा सुपिधा उिलब्ध कराई जायेगी। 

 िररिहन पनगम की बसोां से पदव्ाांग को िूरे पित्तीय िषा में यात्रा की सुपिधा अनुमन्य होगी। 

 नगर बस सेिा में भी यह सुपिधा अनुमन्य होगी, यपद उ0प्र0 राज्य सड़क िररिहन पनगम सेिा सांचापलि करिे होां। 

 पनयम 7 (2) के अांिगाि उक्तल्लक्तखि पदव्ाांगजन को उ0प्र0 राज्य सड़क िररिहन पनगम की बसोां में पनिः शुल्क यात्रा सुपिधा 
उिलब्ध होगी। 

 उ0प्र0 राज्य सड़क िररिहन पनगम को पदव्ाांगजन िर होने िाले व्य की प्रपििूपिा के पलये सांबांपधि पिभाग के आय-

व्यक में व्िक्तथथि धनरापश के अनुसार िारस्ररक सहमपि से धनरापश का भुगिान पनदेशक, पदव्ाांगजन 

सशिीकरण पिभाग द्वारा पकया जायेगा। 

 मुख्य पचपकत्सा अपधकारी द्वारा प्रदत्त प्रमाण ित्र का प्रयोग यात्रा सुपिधा हेिु पकया जायेगा। 

 पदव्ाांग द्वारा यात्रा करने िर िररिहन पनगम का बस कां डक्टर पदव्ाांग को मुख्य पचपकत्सापधकारी द्वारा प्रदत्त पदव्ाांगिा 
प्रमाण-ित्र देखने के ििाि गांिव् थथान िक यात्रा की सुपिधा उिलब्ध करायेगा। इस यात्रा का लेखा-जोखा यथासमय 

िररिहन पनगम के कायाालय में प्रसु्ति करेगा। उि पनिः शुल्क यात्रा के पलये पजला पदव्ाांगजन सशिीकरण अपधकारी 
द्वारा पदव्ाांगिा प्रमाण-ित्र िर िांजीकरण सांख्या, हस्ताक्षर ि मोहर का अांकन पकया जाना अपनिाया नही होगा। 

 पजला समाज कल्याण अपधकारी/पजला पदव्ाांगजन सशिीकरण अपधकारी अिने यहाूँ  एक रपजस्ट्र रखेंगे, पजसमें ऐसे 

पदव्ाांगजन का उले्लख होगा जो िररिहन पनगम की बसोां से यात्रा करने हेिु िात्र हैं। 

 उ0प्र0 राज्य सड़क िररिहन पनगम प्रते्यक िीन माह िर लेखा पििरण िथा यात्रा करने िाले पदव्ाांगजन की सांख्या सांबांधी 
पििरण पनदेशक, पदव्ाांगजन सशिीकरण को उिलब्ध करायेगे। 

 पदव्ाांगिा की जो िररभाषा यात्रा के पलये दी गई है, उस िेणी में आने के पलये यह आिश्यक होगा पक सांबांपधि पदव्ाांग 

अिने पजले के मुख्य पचपकत्सापधकारी से पदव्ाांगिा प्रमाण-ित्र प्राप्त करें । 

 इस यात्रा हेिु सांबांपधि पदव्ाांग िथा उसके सहयोगी को यात्रीकर का भुगिान नही करना होगा।27
 

पदव्ाांगजन के सशक्तिकरण हेिु राज्य स्तरीय िुरस्कार 

प्रदेश के दक्ष पदव्ाांग कमाचाररयोां/स्वि: रोजगारि पदव्ाांग व्क्तियोां, पदव्ाांगजन के सेिायोजकोां एिां उतृ्कि पे्लसमेंि अपधकाररयोां, 
पदव्ाांगजन के पहिाथा उतृ्कि काया करने िाले व्क्तियोां/सांथथाओां को प्रपि िषा पिश्व पदव्ाांग पदिस 03 पदसम्बर के अिसर िर राज्य 

स्तरीय िुरस्कार प्रदान पकया जािा है। 

योजना से प्राप्त होने िाला लाभ 

पनिः शििा के बािजूद उतृ्कि काया करने, स्वरोजगार करने िाले पदव्ाांग जन एिां ऐसे सेिायोजक पजन्ोांने पदव्ाांग व्क्तियोां को 
सेिारि पकया हो, सहायक पे्लसमेंि अपधकारी पजन्ोने पदव्ाांग व्क्तियोां को रोजगार पदलाने का काया पकया हो अथिा ऐसी 
सै्वक्तिक सांथथाये पजन्ोांने पदव्ाांगिा के के्षत्र में उतृ्कि कायों को सम्पन्न पकया हो को िुरसृ्कि कर योजनाओां के 

पियान्वयन/कायाके्षत्र में नये आयामोां को प्राप्त करने िथा गपिशीलिा प्रदान करना। 

िुरस्कार के रूि में एक शील्ड, मान ित्र एिां रू0 25000/- का नकद िुरस्कार पदया जािा है। 

योजना से लाभ प्राप्त पकए जाने की िात्रिा28 

 पनिः शििा के बािजूद उतृ्कि पदव्ाांग कमाचारी/स्वरोजगार करने िाले पदव्ाांग जन एिां ऐसे सेिायोजक पजन्ोांने पदव्ाांग 

व्क्तियोां को सेिारि पकया हो, सहायक पे्लसमेन्ट अपधकारी पजन्ोने पदव्ाांग व्क्तियोां को रोजगार पदलाने का काया 
पकया हो अथिा ऐसी सै्वक्तिक सांथथायें/व्क्ति पिशेष पजन्ोने पनिः शििा के के्षत्र में उतृ्कि कायो को सम्पन्न पकया हो इस 

िुरस्कार की िात्रिा के अर्न्गाि आिे है। 

 ऐसे िात्र व्क्ति/सांगठन/पिभाग/स्वायिशासी पनकाय को िुरस्कार प्रदान करने हेिु सांबांपधि जनिद के पजलापधकारी की 
सांसु्तपि अपनिाया है। 

 लाभ प्राप्त करने के पलए पनधााररि प्रित्र, यपद कोई हो और उसे कहाूँ से प्राप्त पकया जा सकिा है, यपद िेबसाइि िर 

उिलब्ध हो, िो उसका ििा 
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 पनधााररि फामा सांबांपधि जनिद के पजला पदव्ाांगजन सशक्तिकरण अपधकारी कायाालय एिां पनदेशालय पदव्ाांग 

जनसशक्तिकरण पिभाग, उत्तर प्रदेश से आिेदन ित्र प्राप्त पकया जा सकिा है। 

 पनधााररि फामा पदव्ाांगजन सशिीकरण पिभाग की िेबसाईि से भी प्राप्त पकया जा सकिा है। 

 लाभ प्राप्त करने के पलए पकससे सम्पका  करना होगा?29
 

सांबांपधि जनिद के पजला पदव्ाांग जनसशक्तिकरण अपधकारी 
पडसे्लक्तिया ि अिेन्शन डैफपसि एां ड हाईिर एक्तक्टपििी पसांडर ोम से प्रभापिि बच्चो की िहचान हेिु पशक्षकोां को प्रपशक्षण 

पडसलेक्तिया ि अिेंशन डैफपसि एण्ड हाईिर एक्तक्टपििी पसन्डर ोम जैसी पछिी हुई पदव्ाांगिा से प्रभापिि बच्चोां की िहचान हेिु 

अध्यािकोां को प्रपशपक्षि करने उनके अपभभािकोां को इस िररिेक्ष्य में जागरूक करने एिां समाज में जागरूकिा का सृजन करने 

का काया पकया जािा है। 

मानपसक मांपदि एिां मानपसक रूि से रूग्ण पनरापिि पदव्ाांग जन के पलए आिय गृह सह प्रपशक्षण केन्द्र सांचापलि करने हेिु 

सै्वक्तिक सांगठनोां को सहायिा30 

पिपभन्न िेणी के पदव्ाांगजन हेिु मानपसक पदव्ाांगिा के प्रपि सिाापधक सांिेदनशील दृपिकोण की आिश्यकिा होिी है, क्ोांपक 

पनपिि स्तर की मानपसक पदव्ाांगिा के बाद इस िगा के व्क्तियोां के िरािय एिां दूसरोां के सहयोग की अपनिाया आिश्यकिा होिी 
है। इसकोां दृपिगि रखिे हुये मानपसक रूि से रूग्ण व्क्तियोां के आपथाक एिां सामापजक उत्थान को सुपनपिि करने के पलये 

शासकीय कायािमोां के साथ सै्वक्तिक सांथथाओां की भी भागीदारी के पलये पिभाग द्वारा मानपसक रूि से रूग्ण पनरापिि पदव्ाांगजन 

हेिु आिय गृह सह प्रपशक्षण केन्द्रोां के सांचालन हेिु सै्वक्तिक सांगठनोां को अनुदान पदये जाने की योजना सांचापलि की जा रही है। 

सै्वक्तिक सांगठनोां/सांथथाओां को सहायिा 

पदव्ाांग जन सशिीकरण के काया में लगी सै्वक्तिक सांथथाओां/सांगठनोां को पदव्ाांगिा का कारण, बचाि, उिचार, िुनिाासन एिां 
पदव्ाांगजन पिकास पिभाग की योजनाओां िथा अपधपनयम के प्रापिधानोां का प्रचार-प्रसार करने हेिु राज्य सरकार द्वारा अनुदान 

स्वीकृि पकया जािा है। 

बे्रल पे्रस का सांचालन31 

प्रदेश में दृपिबापधि छात्र/छात्राओां के िठन-िाठन हेिु बे्रलपलपि में िुस्तकोां को प्रकापशि करने हेिु पे्रस का सांचालन पकया जा रहा 
है। यह बे्रल पे्रस उच्च पशक्षा में अध्ययनरि दृपिबापधि छात्रोां के छात्रािास पनशािगांज, लखनऊ में थथापिि की गयी है। इस बे्रल पे्रस 

में पिभाग द्वारा सांचापलि दपिबापधि पिद्यालय में अध्ययनरि छात्र-छात्राओां के िठन िाठन हेिु सम्बक्तन्धि पिषयोां की िुस्तकोां को बे्रल 

पलपि में प्रकापशि कराये जाने का काया पकया जा रहा15 

 

दवचार-दवमर्त 

पदव्ाांगोां के पहिाथा सरकार द्वारा लगने िाली एकल क्तखड़की में पिगि 18 महीने से अक्तथथ बापधि ि मूकबपधर पचपकत्सक उिलब्ध 

नही ां है पजससे पदव्ाांगोां को खासी िरेशानी का सामना करना िड़ रहा है। 

उिरोि मामले को लेकर पदव्ाांग ज्योपि सेिा सांथथान द्वारा मांगलिार को कलेक्टर के नाम आिेदन प्रसु्ति पकया गया है। पजसमें 
बिाया गया पक पदव्ाांगोां के पहिाथा चलाई जा रही है। एकल क्तखड़की में पजले के काफी पदव्ाांगोां को शासन के पिपभन्न योजनाओां 
का लाभ नही ां पमल िा रहा है। 

क्ोांपक पिछले 18 महीने से मूकबपधर की जाांच के पलए पचपकत्सक उिलब्ध नही ां है ि पिछले 3 माह से अक्तथथ बापधि पदव्ाांगोां को 
ऑथोिेपडक डॉक्टर नही ां होने के कारण पदव्ाांग प्रमाण ित्र बनाकर नही ां पदए जा रहे हैं। इस कारण पजले के पदव्ाांगोां को शासन 

की समुपचि सुपिधाओां का लाभ नही ां पमल िा रहा है। 

पदव्ाांग ज्योपि सांथथा के सदस्योां ने आिेदन में चेिािनी दी है पक यपद 5 पसिांबर िक पदव्ाांगोां को उनकी सुपिधा ि सहायिा के पलए 

पचपकत्सक उिलब्ध नही ां हो िािे हैं िो आगामी 6 पसिांबर को सांथथा के सदस्योां द्वारा पदव्ाांगोां के सहयोग से पदव्ाांग िुनिाास कें द्र 

एकल क्तखड़की कें द्र िर धरना प्रदशान पकया जाएगा। 

http://www.ijarasem.com/


 International Journal of Advanced Research in Arts, Science, Engineering & Management (IJARASEM) 

                                                             | ISSN: 2395-7852 | www.ijarasem.com | Impact Factor: 6.551 |Bimonthly, Peer Reviewed & Referred Journal| 

         | Volume 10, Issue 2, March 2023 | 

IJARASEM © 2023                                                       |   An ISO 9001:2008 Certified Journal   |                                             1414 

 

मूक-बपधर और पदव्ाांगोां के एक  प्रपिपनपधमांडल ने बीजािुर गेस्ट् हाउस में मुलाकाि कर मुख्यमांत्री को िीसरी बार ज्ञािन सौांिा। 

ज्ञािन में मूक बपधरोां की िीड़ा को  समझने और एक सशि आयोग का गठन करने, गठन के बाद अलग सेल बनाने  और उसमें 
अध्यक्ष सपहि अन्य िदोां िर पदव्ाांग (पिकलाांग) प्रपिपनपधयोां को  शापमल पकए जाने के सांबांध में माांग उठायी। 

 
 

बुधिार को देिभूपम बपधर एसोपसएशन के प्रदेश अध्यक्ष और रािर ीय पिकलाांग अपधकार एिां  किाव् मांच के रािर ीय महामांत्री सांदीि 

अरोड़ा ने सीएम को अिगि कराया पक प्रदेश के मूक बपधरजनोां की  हालि बद से बदिर होिी जा रही है। उन्ोांने कहा पक इसका 
िाजा उदाहरण देहरादून के नारी पनकेिन  में मूक बपधर सांिापसपनयोां का शारीररक शोषण, बलात्कार और भू्रण हत्या है। इसका  
प्रमुख कारण प्रदेश में सशि पिकलाांग आयोग का ना होना है। सांदीि अरोड़ा  ने अिगि कराया पक प्रदेश में नेत्रहीन, पिकलाांग 

और मूक बपधरोां को एक िेणी  में रखा गया है जबपक सबकी िीड़ा अलग-अलग है। 

 

रािर ीय पिकलाांग अपधकार एिां किाव्  मांच के प्रदेश अध्यक्ष अपमि डोभाल ने कहा पक मूक बपधरोां की पशक्षा, िुनिाास  ि सरकारी 
नौकरी में आरक्षण को लेकर कोई नीपि सरकार के िास नही ां है। मांच के िौड़ी पजलाध्यक्ष चांद्रमोहन सजिाण ने कहा पक सरकार 

प्रदेश में  पिकलाांगजनोां के पहि में एक ऐसा सशि आयोग बनाया जाए पजसमें अध्यक्ष सपहि अन्य िदोां  िर सभी िरह के 

पिकलाांगोां को शापमल पकया जाए। प्रदेश महासपचि अिूिा नौपियाल और देहरादून पजलाध्यक्ष सांजीि कुमार ने भी पिचार रखे। 

 सीएम ने मीपडया सलाहकार राजीि जैन को  इस मामले में जल्द ही काया करने का पनदेश पदया। मुख्यमांत्री से पमलने  िालोां में 
अिुल राठौर, राजकुमार, सुनील डाांगी शापमल थे।14 

पररणाम 

पदव्ाांगजन सशक्तिकरण पिभाग की िररकल्पना है एक ऐसा समािेशी समाज बनाना, जहाां पदव्ाांगजन रचनात्मक, सुरपक्षि और 

सम्मान के साथ जीिन जी सकें  िथा जहाां उन्ें पिकास और उन्नपि के पलए उपचि सहायिा पमले। इसका लक्ष्य है शैपक्षक, आपथाक 

और सामापजक पिकास िथा जरूरि होने िर िुनिाास कायािमोां के जररये पदव्ाांगजनोां को समथा बनाना। पदव्ाांगजनोां के 

सशक्तिकरण के दायरे में सामापजक, शैपक्षक और आपथाक रूि से िांपचि पदव्ाांगज आिे हैं। 

सामापजक न्याय और अपधकाररिा मांत्रालय के अधीन पदव्ाांगजन सशक्तिकरण पिभाग की थथािना मई 2012 में की गई 

थी, पजसका उदे्दश्य है पदव्ाांगजन का सशक्तिकरण और उनका समािेश करना िथा ऐसी नोडल एजेंसी के रूि में काम 

करना, जो पदव्ाांगजनोां के पिकास के कामोां की देख-रेख करे। पदव्ाांजनोां का सशक्तिकरण अांिर-पिषयक प्रपिया है, पजसमें 
पिपभन्न िहलू जैसे पदव्ाांगिा की रोकथाम, उसकी जल्द िहचान करना, िहल करना,  पशक्षा, स्वास्थ्य, रोजगारिरक 

प्रपशक्षण, िुनिाास और सामापजक एकीकरण शापमल हैं।13 

इस पिभाग की िररकल्पना, पमशन और रणनीपियाां हैं: िररकल्पनािः  एक समािेशी समाज का पनमााण करना जहाां पदव्ाांगजनोां को 
उन्नपि और पिकास के समान अिसर पमलें, िापक िे रचनात्मक, सुरपक्षि और सम्मान के साथ जीिन पबिा सकें । पमशनिः  पिपभन्न 

अपधपनयमोां/सांथथानोां/सांगठनोां और िुनिाास योजनाओां के जररये पदव्ाांगजनोां को समान अिसर प्रदान करके, उनके अपधकारोां की 
रक्षा करके और समाज के स्विांत्र ि रचनात्मक सदस्य के रूि में हर स्तर िर भागीदारी करने में उन्ें सक्षम बनाकर उन्ें सशि 

करना है। 

पदव्ाांगजन सशक्तिकरण पिभाग की प्रमुख उिलक्तब्धयाां: 

• रािर िपि ने िीन पदसांबर को अांिराािर ीय पदव्ाांगजन पदिस िर पदव्ाांगजनोां के सशक्तिकरण के पलए शानदार काम करने िर 

रािर ीय िुरस्कार प्रदान पकए। 

• साांकेपिक भाषा पदिस देशभर में 3200 थथानोां िर मनाया गया/हर पजले में साांकेपिक भाषा के जानकार है। 

• किाव् िथ, इां पडया गेि, नई पदल्ली िर मेगा पदव् कला मेले का आयोजन पकया गया 

• पदव् कला शक्ति; पदव्ाांगिा में क्षमिा; कला ि सांसृ्कपि के के्षत्र में पदव्ाांगजनोां की स्वाभापिक प्रपिभा को सामने लाने का 
अपभनि मांच है।12 

• केिपड़या और इांदौर में िमशिः  चार माचा और 15 पसिांबर, 2022 को दो पदिसीय जागरूकिा कायाशालाओां का आयोजन/सिि 

समािेशी पिकास का लक्ष्य हापसल करने के पलए पदव्ाांगजनोां के प्रपि आम लोगोां में सकारात्मक भाि पिकपसि करने को सपिय 

उिाय जरूरीिः  िेंि पसिी केिपड़या में डॉ. िीरेन्द्र कुमार ने अिने सम्बोधन में उले्लख पकया 

• पदव्ाांगिा िर कें द्रीय िरामशा बोडा (सीएबी) की िाांचिी ां बैठक। 
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• अमेज़ॉन और क्तििकािा/पदव्ाांगजन सशक्तिकरण पिभाग के बीच िहली बार समझौिा-ज्ञािन िर हस्ताक्षर– क्तििकािा और 

अमेज़ॉन जैसी ई-िापणज्य कां िपनयोां के साथ पदव्ाांगजनोां को जोड़ने की िहल/समस्त समझौिोां का लक्ष्य िेज गपि के साथ 

मुख्यधारा की आपथाक गपिपिपधयोां के साथ पदव्ाांगजनोां को जोड़ने के पलए प्रणापलयोां और आधारभूि कौशल को पिकपसि करना 
है। पदव्ाांगजनोां को रोजगार के अिसर प्रदान करने और उन्ें आत्मपनभार बनाने के पलए पनजी कां िपनयोां की सांलग्निा। 

• रािर ीय सांथथानोां (एनआई)/समग्र के्षत्रीय कें द्रोां (सीआरसी) का उद्घािन और पशलान्यास, िापक उनकी सेिा आिूपिा प्रणाली को 
पिस्तार पदया जा सके, पजसके आधार िर िे स्विांत्र माहौल में बेहिर िुनिाास सेिाएां  प्रदान कर सकें  

पििरणिः  सीआरसी कोपझकोड, सीआरसी देिनापगरी, सीआरसी राजनाांदगाांि, सीआरसी पशलाांग, एनआई-

एसिीएनआईआरिीएआर किक, ओपडशा (100 पबस्तरोां िाले िुनिाास भिन अस्िाल का उद्घािन)। 

• एसिीएनआईआरिीएआर किक, ओपडशा में 100 पबस्तरोां िाले िुनिाास भिन अस्िाल का उद्घािन। 

• माननीय सामापजक न्याय और अपधकाररिा मांत्री डॉ. िीरेंद्र कुमार ने नई पदल्ली क्तथथि डॉ. अमे्बडकर अांिराािर ीय कें द्र 

में 22 पदसांबर, 2022 को िी20 िाइांड िल्डा कि 2022 की पिजेिा भारिीय रािर ीय दृपिबापधि पिकेि िीम का अपभनांदन पकया 
और बािचीि की।11 

 

सामापजक न्याय एिां अपधकाररिा मांत्रालय भारि सरकार द्वारा सांचापलि पजला रैडिोस सोसाइिी के माध्यम से सांचापलि पजला 
पिकलाांगिा िुनिाास कें द्र कुलू्ल की शुरुआि 17 अिूबर 2016 में की गई थी। इस कें द्र के माध्यम से मुख्यिािः  पदव्ाांगोां को 
पचक्तन्ि कर उनकी पिकलाांगिा का आांकलन पकया जािा है िथा िात्र व्क्तियोां को उनकी आिश्यकिा के अनुसार सहायक 

उिकरण जैसे सुनने की मशीन, व्हीलचेयर, चलने हेिु छपड़याां, बैसाखीयाां ि अन्य सहायक उिकरण िात्रिा के अनुसार पनशुल्क 

उिलब्ध करिाए जािे हैं। पज़ला पिकलाांगिा िुनिाास कें द्र में सहायक उिकरण के इलािा शारीररक समस्याओां के पलए 

पफपजयोथेरेिी, मानपसक िनाि जैसी समस्याओां के पलए मानोिैज्ञापनक द्वारा काउांसपलांग के माध्यम से पनदान पकया जािा है। 

ऑपडओपमिरी  ऑपडओलॉपजस्ट् द्वारा सुनने की क्षमिा का आांकलन पकया जािा है ।  िही ां, स्ीच थेरेपिस्ट् द्वारा हकलाना, िुिलाना 
बोलने की समस्याओां का पनदान पनिः  शुल्क पकया जािा है। 

पिकलाांग व्क्तियोां के अांिराािर ीय िषा का एक प्रमुख िररणाम 3 पदसांबर 1982 को महासभा द्वारा अिने सांकल्प द्वारा अिनाई गई 

पिकलाांग व्क्तियोां से सांबांपधि कारािाई के पिश्व कायािम का पनमााण था। िल्डा प्रोग्राम ऑफ एक्शन (डबू्ल्यिीए) पिकलाांगिा की 
रोकथाम, िुनिाास और अिसरोां के समानिा को बढ़ाने के पलए एक िैपश्वक रणनीपि है, जो सामापजक जीिन और रािर ीय पिकास में 
पिकलाांग व्क्तियोां की िूणा भागीदारी से सांबांपधि है। डबू्ल्यिीए मानिापधकार के नजररए से पिकलाांगिा को अिनाने की जरूरि 

िर भी जोर देिा है।10 

इसके िीन अध्याय पिकलाांगोां से सांबांपधि पसद्धाांिोां, अिधारणाओां और िररभाषाओां का पिशे्लषण प्रदान करिे हैं; पिकलाांग व्क्तियोां 
के सांबांध में पिश्व की क्तथथपि का अिलोकन; और रािर ीय, के्षत्रीय और अांिराािर ीय स्तरोां िर कारािाई के पलए पसफाररशें पनधााररि 

करना। 

"अिसरोां का समानीकरण" WPA का एक कें द्रीय पिषय है और सामापजक और आपथाक जीिन के सभी िहलुओां में पिकलाांग 

व्क्तियोां की िूणा भागीदारी की उिलक्तब्ध के पलए इसका मागादशाक दशान है। इस पिषय में अांिपनापहि एक महत्िूणा पसद्धाांि यह 

है पक पिकलाांग व्क्तियोां से सांबांपधि मुद्दोां को अलग-थलग नही ां, बक्तल्क सामान्य सामुदापयक सेिाओां के सांदभा में माना जाना 
चापहए। 

उदे्दश्य 

पिकलाांग व्क्तियोां से सांबांपधि कारािाई के पिश्व कायािम का उदे्दश्य अक्षमिा, िुनिाास और सामापजक जीिन और पिकास में 
पिकलाांग व्क्तियोां की "िूणा भागीदारी" और "समानिा" के लक्ष्योां की प्राक्तप्त के पलए प्रभािी उिायोां को बढ़ािा देना है। इसका अथा 
है िूरी आबादी के बराबर अिसर और सामापजक और आपथाक पिकास के िररणामस्वरूि रहने की क्तथथपि में सुधार में समान 

पहसे्सदारी। इन अिधारणाओां को सभी देशोां के पिकास के स्तर की िरिाह पकए पबना समान दायरे और समान िात्कापलकिा के 

साथ लागू होना चापहए।9 

िृिभूपम 

दुपनया में 500 पमपलयन से अपधक लोग मानपसक, शारीररक या सांिेदी हापन के िररणामस्वरूि अक्षम हैं। िे अन्य सभी मनुष्योां के 

समान अपधकारोां और समान अिसरोां के हकदार हैं। बहुि बार उनका जीिन समाज में शारीररक और सामापजक बाधाओां से 
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बापधि होिा है जो उनकी िूणा भागीदारी को बापधि करिा है। इस िजह से, दुपनया के सभी पहस्सोां में लाखोां बचे्च और ियस्क 

अिर एक ऐसे जीिन का सामना करिे हैं जो अलग-थलग और दूपषि होिा है।8 

आपथाक और सामापजक पिकास के पिपभन्न स्तरोां और पिपभन्न सांसृ्कपियोां के सांदभा में पिकलाांग व्क्तियोां की क्तथथपि का पिशे्लषण 

करना होगा। हालाांपक, हर जगह, उन क्तथथपियोां को दूर करने की अांपिम पजमे्मदारी जो हापन की ओर ले जािी हैं और पिकलाांगिा 
के िररणामोां से पनििने की पजमे्मदारी सरकारोां की होिी है। यह सामान्य रूि से समाज की, या व्क्तियोां की, या सांगठनोां की 
पजमे्मदारी को कमजोर नही ां करिा है, सरकारोां को समाज के प्रते्यक के्षत्र में पिकलाांग व्क्तियोां को शापमल करने से व्क्तियोां और 

समाज द्वारा प्राप्त पकए जाने िाले लाभोां के बारे में आबादी की चेिना को जगाने का नेिृत् करना चापहए। , आपथाक और 

राजनीपिक जीिन। सरकारोां को यह भी सुपनपिि करना चापहए पक पजन लोगोां को गांभीर अक्षमिा के कारण आपिि बना पदया गया 
है, उनके िास अिने साथी नागररकोां के समान जीिन स्तर प्राप्त करने का अिसर है। गैर-सरकारी सांगठन, अलग-अलग िरीकोां से 

सरकारोां की ज़रूरिोां को िैयार करने, उियुि समाधान सुझाने और सरकारोां द्वारा प्रदान की जाने िाली सेिाओां को िूरक सेिाएां  
प्रदान करने में सहायिा कर सकिे हैं। जनसांख्या के सभी िगों द्वारा पित्तीय और भौपिक सांसाधनोां को साझा करना, पिकासशील 

देशोां के ग्रामीण के्षत्रोां को छोड़े पबना, पिकलाांग व्क्तियोां के पलए सामुदापयक सेिाओां के पिस्तार और बेहिर आपथाक अिसरोां के 

िररणामस्वरूि बड़ा महत् हो सकिा है।7 

कुिोषण, ियाािरण प्रदूषण, खराब स्वििा, अियााप्त प्रसि िूिा और प्रसिोत्तर देखभाल, जल जपनि रोगोां और सभी प्रकार की 
दुघािनाओां के क्तखलाफ पकए गए उिायोां के माध्यम से बहुि पिकलाांगिा को रोका जा सकिा है। अांिररािर ीय समुदाय िीकाकरण के 

कायािमोां के पिश्वव्ािी पिस्तार के माध्यम से िोपलयोमाइलाइपिस, िेिनस, हूपिांग-कफ और पडप्थीररया और कुछ हद िक 

ििेपदक के कारण होने िाली पिकलाांगिा के क्तखलाफ एक बड़ी सफलिा हापसल कर सकिा है। 

कई देशोां में, कायािम के उदे्दश्योां को प्राप्त करने के पलए िूिाािेक्षाएूँ  आपथाक और सामापजक पिकास, मानििािादी के्षत्र में िूरी 
आबादी को प्रदान की जाने िाली पिस्ताररि सेिाएूँ , सांसाधनोां और आय का िुनपिािरण और जनसांख्या के जीिन स्तर में सुधार 

हैं। िबाही, िबाही और गरीबी, भूख, िीड़ा, बीमाररयोां और लोगोां की सामूपहक पिकलाांगिा को रोकने के पलए हर सांभि प्रयास 

करना आिश्यक है, और इसपलए अांिराािर ीय शाांपि और सुरक्षा को मजबूि करने के पलए सभी स्तरोां िर उिायोां को अिनाने के 

पलए, सभी अांिररािर ीय पििादोां को पनििाने के पलए आिश्यक है। शाांपििूणा साधनोां और उन देशोां में नस्लिाद और नस्लीय भेदभाि 

के सभी रूिोां को खत्म करने के पलए जहाां िे अभी भी मौजूद हैं। सांयुि रािर  के सभी राज्योां के सदस्योां को यह पसफाररश करना 
भी िाांछनीय होगा पक िे अक्षमिा की रोकथाम और अक्षम व्क्तियोां की आिश्यकिाओां की सांिुपि सपहि शाांपििूणा उदे्दश्योां के पलए 

अिने सांसाधनोां का अपधकिम उियोग करें । िकनीकी सहायिा के सभी प्रकार जो पिकासशील देशोां को इन उदे्दश्योां की ओर 

बढ़ने में मदद करिे हैं, कायािम के कायाान्वयन का समथान कर सकिे हैं। हालाांपक, इन उदे्दश्योां की प्राक्तप्त के पलए प्रयासोां की 
पिस्ताररि अिपध की आिश्यकिा होगी, पजसके दौरान अक्षम व्क्तियोां की सांख्या में िृक्तद्ध होने की सांभािना है। प्रभािी 
उिचारात्मक कारािाई के पबना, पिकलाांगिा के िररणाम पिकास में बाधाएूँ  बढ़ाएूँ गे। इसपलए, यह आिश्यक है पक सभी रािर  अिनी 
सामान्य पिकास योजनाओां में पनिः शििा की रोकथाम के पलए ित्काल उिायोां को शापमल करें , 

िररभाषा 
पिश्व स्वास्थ्य सांगठन द्वारा स्वास्थ्य अनुभि के सांदभा में हापन, अक्षमिा और बाधा के बीच पनम्नपलक्तखि अांिर पकया गया है:

6 

 हापन: मनोिैज्ञापनक, शारीररक, या शारीररक सांरचना या काया की कोई हापन या असामान्यिा। 

 पिकलाांगिा: कोई भी प्रपिबांध या कमी {एक हापन के िररणामस्वरूि) एक गपिपिपध को िरीके से या एक इांसान के पलए 

सामान्य मानी जाने िाली सीमा के भीिर करने की क्षमिा। 

 बाधा: पकसी पदए गए व्क्ति के पलए एक नुकसान, एक हापन या अक्षमिा के िररणामस्वरूि, उस व्क्ति के पलए उम्र, 

पलांग, सामापजक और साांसृ्कपिक कारकोां के आधार िर सामान्य भूपमका की िूपिा को सीपमि या रोकिा है। 2 

पिकलाांग इसपलए पिकलाांग व्क्तियोां और उनके ियाािरण के बीच सांबांधोां का एक काया है। ऐसा िब होिा है जब िे साांसृ्कपिक, 

भौपिक या सामापजक बाधाओां का सामना करिे हैं जो अन्य नागररकोां के पलए उिलब्ध समाज की पिपभन्न प्रणापलयोां िक उनकी 
िहुांच को रोकिे हैं। इस प्रकार, बाधा दूसरोां के साथ समान स्तर िर समुदाय के जीिन में भाग लेने के अिसरोां की हापन या सीमा 
है। 

पिकलाांग लोग एक सजािीय समूह नही ां बनािे हैं। उदाहरण के पलए, मानपसक रूि से बीमार और मानपसक रूि से मांद, नेत्रहीन, 

सुनने और बोलने में अक्षम और प्रपिबांपधि गपिशीलिा िाले या िथाकपथि "पचपकत्सा अक्षमिा" िाले सभी पिपभन्न प्रकार की पिपभन्न 

बाधाओां का सामना करिे हैं, पजन्ें अलग-अलग िरीकोां से दूर करना होगा।5 

http://www.ijarasem.com/
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पनम्नपलक्तखि िररभाषाएूँ  उस दृपिकोण से पिकपसि की गई हैं। पिश्व कायािम में प्रस्तापिि कारािाई की प्रासांपगक शिों को रोकथाम, 

िुनिाास और अिसरोां की समानिा के रूि में िररभापषि पकया गया है। 

 रोकथाम का अथा मानपसक, शारीररक और सांिेदी हापन (प्राथपमक रोकथाम) की शुरुआि को रोकने या नकारात्मक 

शारीररक, मनोिैज्ञापनक और सामापजक िररणामोां से होने िाली हापन को रोकने के उदे्दश्य से है। 

 िुनिाास का अथा एक लक्ष्य-उनु्मख और समय-सीपमि प्रपिया है पजसका उदे्दश्य एक पिकलाांग व्क्ति को इििम 

मानपसक, शारीररक और/या सामापजक कायाात्मक स्तर िक िहुांचने में सक्षम बनाना है, इस प्रकार उसे अिने जीिन को बदलने के 

पलए उिकरण प्रदान करिा है। इसमें काया के नुकसान या कायाात्मक सीमा (उदाहरण के पलए िकनीकी सहायिा द्वारा) और 

सामापजक समायोजन या िुन: समायोजन की सुपिधा के पलए अन्य उिायोां की क्षपििूपिा के पलए उिाय शापमल हो सकिे हैं। 

 अिसरोां के समानीकरण का अथा उस प्रपिया से है पजसके माध्यम से समाज की सामान्य प्रणाली, जैसे पक भौपिक और 

साांसृ्कपिक िािािरण, आिास और िररिहन, सामापजक और स्वास्थ्य सेिाएां , शैपक्षक और काम के अिसर, खेल और मनोरांजन 

सुपिधाओां सपहि साांसृ्कपिक और सामापजक जीिन को सुलभ बनाया जािा है। सेिा में, सभी ग्।4
 

 

पनिारण 

हापन और पिकलाांगिा की घिनाओां को कम करने के पलए रोकथाम की रणनीपि आिश्यक है। इस िरह की रणनीपि के मुख्य ित् 

देश के पिकास की क्तथथपि के अनुसार अलग-अलग होांगे और इस प्रकार हैं: 

 हापन की रोकथाम के पलए सबसे महत्िूणा उिाय हैं: युद्ध से बचाि; सबसे कम पिशेषापधकार प्राप्त समूहोां की शैपक्षक, 

आपथाक और सामापजक क्तथथपि में सुधार; िररभापषि भौगोपलक के्षत्रोां के भीिर हापन के प्रकार और उनके कारणोां की िहचान; बेहिर 

िोषण प्रथाओां के माध्यम से पिपशि हस्तके्षि उिायोां की शुरूआि; स्वास्थ्य सेिाओां में सुधार, शीघ्र िहचान और पनदान; प्रसि िूिा 
और प्रसिोत्तर देखभाल; रोगी और पचपकत्सक पशक्षा सपहि उपचि स्वास्थ्य देखभाल पनदेश; िररिार पनयोजन; कानून और 

पनयम; जीिन शैली में सांशोधन; चुपनांदा पे्लसमेंि सेिाएां ; ियाािरणीय खिरोां के बारे में पशक्षा; और बेहिर सूपचि और मजबूि िररिारोां 
और समुदायोां को बढ़ािा देना;3

 

 पजस हद िक पिकास होिा है, िुराने खिरे कम होिे हैं और नए िैदा होिे हैं। इन बदलिी िररक्तथथपियोां में रणनीपि में 
बदलाि की आिश्यकिा है, जैसे पििापमन ए की कमी के कारण सबसे अपधक जोक्तखम िाले पिपशि जनसांख्या समूहोां िर पनदेपशि 

िोषण हस्तके्षि कायािम; उम्र बढ़ने के पलए बेहिर पचपकत्सा देखभाल; उद्योगोां में, कृपष में, सड़कोां िर और घरोां में दुघािनाओां को 
कम करने के पलए प्रपशक्षण और पिपनयम; और ियाािरण प्रदूषण और नशीली दिाओां और शराब के उियोग और दुरुियोग का 
पनयांत्रण। इस सांबांध में, प्राथपमक स्वास्थ्य देखभाल के माध्यम से िषा 2000 िक सभी के पलए स्वास्थ्य के पलए WH0 रणनीपि िर 

उपचि ध्यान पदया जाना चापहए। 

पिकार के लक्षणोां और सांकेिोां का जल्द से जल्द सांभापिि ििा लगाने के पलए उिाय पकए जाने चापहए, पजसके िुरांि बाद आिश्यक 

उिचारात्मक या उिचारात्मक कारािाई की जानी चापहए, जो पिकलाांगिा को रोक सकिी है या कम से कम पिकलाांगिा की 
गांभीरिा में महत्िूणा कमी ला सकिी है और अिर इसकी रोकथाम कर सकिी है। थथायी क्तथथपि बनिी जा रही है। प्रारां पभक 

िहचान के पलए यह महत्िूणा है पक पचपकत्सा सामापजक सेिाओां द्वारा िररिारोां की ियााप्त पशक्षा और अपभपिन्यास और उन्ें 
िकनीकी सहायिा सुपनपिि की जाए।2 

िुनिाास 

िुनिाास में आमिौर िर पनम्नपलक्तखि प्रकार की सेिाएां  शापमल होिी हैं: 

 प्रारां पभक िहचान, पनदान और हस्तके्षि; 

 पचपकत्सा देखभाल और उिचार; 

 सामापजक, मनोिैज्ञापनक और अन्य प्रकार की िरामशा और सहायिा; 
 गपिशीलिा, सांचार और दैपनक जीिन कौशल सपहि स्व-देखभाल गपिपिपधयोां में प्रपशक्षण, आिश्यकिानुसार पिशेष 

प्रािधानोां के साथ, उदाहरण के पलए, ििण बापधि, दृपिबापधि और मानपसक रूि से मांद लोगोां के पलए; 

 िकनीकी और गपिशीलिा सहायिा और अन्य उिकरणोां का प्रािधान; 

 पिपशि पशक्षा सेिाएां ; 
 व्ािसापयक िुनिाास सेिाएां  (व्ािसापयक मागादशान सपहि), व्ािसापयक प्रपशक्षण, खुले या आपिि रोजगार में पनयुक्ति; 

 आगे की कारािाई करना। 

http://www.ijarasem.com/
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सभी िुनिाास प्रयासोां में व्क्ति की योग्यिाओां िर जोर पदया जाना चापहए, पजसकी सत्यपनिा और गररमा का सम्मान पकया जाना 
चापहए। पिकलाांग बच्चोां के सामान्य पिकास और िररिक्विा प्रपिया िर अपधक से अपधक ध्यान पदया जाना चापहए। पिकलाांग 

ियस्कोां की काया करने की क्षमिा और अन्य गपिपिपधयोां का उियोग पकया जाना चापहए।1 

पिकलाांग व्क्तियोां के िररिारोां और उनके समुदायोां में िुनिाास के पलए महत्िूणा सांसाधन मौजूद हैं। पिकलाांग व्क्तियोां की मदद 

करने में, उनके िररिारोां को एक साथ रखने के पलए हर सांभि प्रयास पकया जाना चापहए, िापक िे अिने समुदायोां में रह सकें  और 

इस उदे्दश्य के साथ काम कर रहे िररिार और सामुदापयक समूहोां का समथान कर सकें । िुनिाास और सहायक कायािमोां की 
योजना बनाने में, िररिार और समुदाय के रीपि-ररिाजोां और सांरचनाओां को ध्यान में रखना और अक्षम व्क्ति की जरूरिोां को िूरा 
करने के पलए उनकी क्षमिाओां को बढ़ािा देना आिश्यक है। 

पिकलाांग व्क्तियोां के पलए सेिाएां , जब भी सांभि हो, समाज के मौजूदा सामापजक, स्वास्थ्य, पशक्षा और िम ढाांचे के भीिर प्रदान 

की जानी चापहए। इनमें स्वास्थ्य देखभाल के सभी स्तर शापमल हैं; प्राथपमक, माध्यपमक और उच्च पशक्षा, व्ािसापयक प्रपशक्षण के 

सामान्य कायािम और रोजगार में पनयुक्ति; और सामापजक सुरक्षा और सामापजक सेिाओां के उिाय। िुनिाास सेिाओां का उदे्दश्य 

पनयपमि सामुदापयक सेिाओां और गपिपिपधयोां में पिकलाांग व्क्तियोां की भागीदारी को सुपिधाजनक बनाना है। समुदाय आधाररि 

सेिाओां और पिशेष सांथथानोां द्वारा समपथाि प्राकृपिक िािािरण में िुनिाास होना चापहए। बड़े सांथथानोां से बचना चापहए। पिपशि 

सांथथाएूँ , जहाूँ िे आिश्यक होां, सांगपठि की जानी चापहए िापक पिकलाांग व्क्तियोां का समाज में शीघ्र और थथायी एकीकरण 

सुपनपिि पकया जा सके।2 

िुनिाास कायािमोां को पिकलाांग व्क्तियोां के पलए यह सांभि बनाना चापहए पक िे उन सेिाओां को पडजाइन और व्िक्तथथि करने में 
भाग लें पजन्ें िे और उनके िररिार आिश्यक मानिे हैं। पिकलाांग व्क्तियोां के िुनिाास से सांबांपधि पनणाय लेने में उनकी भागीदारी 
के पलए प्रपिया प्रणाली के भीिर प्रदान की जानी चापहए। जब गांभीर रूि से मानपसक रूि से पिकलाांग लोग अिने जीिन को 
प्रभापिि करने िाले पनणायोां में ियााप्त रूि से अिना प्रपिपनपधत् करने में सक्षम नही ां हो सकिे हैं, िो िररिार के सदस्योां या कानूनी 
रूि से नापमि एजेंिोां को योजना बनाने और पनणाय लेने में भाग लेना चापहए। 

अन्य सेिाओां में एकीकृि िुनिाास सेिाओां को पिकपसि करने और उन्ें अपधक आसानी से उिलब्ध कराने के प्रयास पकए जाने 

चापहए। इन्ें आयापिि महांगे उिकरण, कचे्च माल और प्रौद्योपगकी िर पनभार नही ां होना चापहए। रािर ो ां के बीच प्रौद्योपगकी के 

हस्ताांिरण को बढ़ाया जाना चापहए और उन िरीकोां िर ध्यान देना चापहए जो कायाात्मक हैं और मौजूदा िररक्तथथपियोां से सांबांपधि 

हैं।3 

अिसरोां का समानीकरण 

"िूणा भागीदारी और समानिा" के लक्ष्योां को प्राप्त करने के पलए पिकलाांग व्क्तियोां के पलए लपक्षि िुनिाास उिाय ियााप्त नही ां 
हैं। अनुभि से ििा चलिा है पक यह काफी हद िक ियाािरण है जो पकसी व्क्ति के दैपनक जीिन िर एक हापन या अक्षमिा के 

प्रभाि को पनधााररि करिा है। एक व्क्ति पिकलाांग िब होिा है जब उसे समुदाय में आम िौर िर उिलब्ध अिसरोां से िांपचि कर 

पदया जािा है जो िाररिाररक जीिन, पशक्षा, रोजगार, आिास, पित्तीय और व्क्तिगि सुरक्षा, सामापजक और राजनीपिक समूहोां में 
भागीदारी, धापमाक सपहि जीिन के मूलभूि ित्ोां के पलए आिश्यक हैं। गपिपिपध, अांिरांग और यौन सांबांध, सािाजपनक सुपिधाओां 
िक िहुांच, आने-जाने की स्विांत्रिा और दैपनक जीिन की सामान्य शैली। 

समाज कभी-कभी केिल उन लोगोां को िूरा करिे हैं जो अिने सभी शारीररक और मानपसक सांकायोां के िूणा अपधकार में हैं। उन्ें 
इस िथ्य को िहचानना होगा पक, पनिारक प्रयासोां के बािजूद, पिकलाांग और पिकलाांग लोगोां की सांख्या हमेशा रहेगी, और यह पक 

समाजोां को उनकी िूणा भागीदारी के पलए बाधाओां की िहचान करनी होगी और उन्ें दूर करना होगा। इस प्रकार, जब भी 
शैक्षपणक रूि से सांभि हो, पशक्षा सामान्य सू्कल प्रणाली में होनी चापहए, खुले रोजगार के माध्यम से काम प्रदान पकया जाना चापहए 

और आिास सामान्य रूि से जनसांख्या के रूि में उिलब्ध कराया जाना चापहए। यह सुपनपिि करना हर सरकार का किाव् है पक 

पिकास कायािमोां का लाभ पिकलाांग नागररकोां िक भी िहुांचे। इस आशय के उिायोां को सामान्य पनयोजन प्रपिया और हर समाज 

के प्रशासपनक ढाांचे में शापमल पकया जाना चापहए। अपिररि सेिाएां  पजनकी पिकलाांग व्क्तियोां को आिश्यकिा हो सकिी है,
4 

उिरोि केिल सरकारोां िर लागू नही ां होिा है। पकसी भी प्रकार के उद्यम के प्रभारी को इसे पिकलाांग लोगोां के पलए सुलभ बनाना 
चापहए। यह पिपभन्न स्तरोां िर सािाजपनक एजेंपसयोां, गैर-सरकारी सांगठनोां, फमों और पनजी व्क्तियोां िर लागू होिा है। यह 

अांिररािर ीय स्तर िर भी लागू होिा है। 

थथायी अक्षमिा िाले लोग पजन्ें सामुदापयक सहायिा सेिाओां, सहायिा और उिकरणोां की आिश्यकिा होिी है िापक िे घर और 

समुदाय दोनोां में यथासांभि सामान्य रूि से रह सकें , ऐसी सेिाओां िक उनकी िहुांच होनी चापहए। जो लोग ऐसे पिकलाांग व्क्तियोां 
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के साथ रहिे हैं और उनकी दैपनक गपिपिपधयोां में उनकी सहायिा करिे हैं, उन्ें स्वयां सहायिा प्राप्त करनी चापहए िापक उन्ें 
ियााप्त आराम और पििाम पमल सके और उन्ें अिनी आिश्यकिाओां की देखभाल करने का अिसर पमल सके। 

पिकलाांगोां और गैर-पिकलाांगोां के पलए समान अपधकारोां के पसद्धाांि का िात्पया है पक प्रते्यक व्क्ति की ज़रूरिें समान महत् की हैं, 
पक इन ज़रूरिोां को समाजोां की योजना के पलए आधार बनाया जाना चापहए, और सभी सांसाधनोां को इस िरह से पनयोपजि पकया 
जाना चापहए िापक प्रते्यक व्क्ति को भागीदारी का समान अिसर सुपनपिि हो सके। पिकलाांगिा नीपियोां को पिकलाांगोां की सभी 
सामुदापयक सेिाओां िक िहुूँच सुपनपिि करनी चापहए। 

जैसे पिकलाांग व्क्तियोां के समान अपधकार होिे हैं, िैसे ही उनके समान दापयत् भी होिे हैं। समाज पनमााण में सहभागी बनना 
उनका किाव् है। जहाूँ िक अक्षम व्क्तियोां का सांबांध है, समाजोां को उम्मीदोां के स्तर को ऊिर उठाना चापहए, और ऐसा करिे 

हुए सामापजक िररििान के पलए अिने िूरे सांसाधनोां को जुिाना चापहए। इसका मिलब है, अन्य बािोां के अलािा, युिा पिकलाांग 

व्क्तियोां को कैररयर और व्ािसापयक अिसर प्रदान पकए जाने चापहए - न पक जल्दी सेिापनिृपत्त िेंशन या सािाजपनक सहायिा।5 

पिकलाांग व्क्तियोां से अिेक्षा की जानी चापहए पक िे समाज में अिनी भूपमका को िूरा करें  और ियस्कोां के रूि में अिने दापयत्ोां 
को िूरा करें । पिकलाांग व्क्तियोां की छपि पिपभन्न कारकोां िर आधाररि सामापजक दृपिकोणोां िर पनभार करिी है जो भागीदारी और 

समानिा के पलए सबसे बड़ी बाधा हो सकिी है। हम सफेद कैनर बैसाखी, ििण यांत्र और व्हीलचेयर द्वारा पदखाई गई पिकलाांगिा 
को देखिे हैं, लेपकन व्क्ति को नही ां। जरूरि इस बाि की है पक पिकलाांग व्क्तियोां की अक्षमिा िर नही ां बक्तल्क क्षमिा िर ध्यान 

पदया जाए। 

िूरी दुपनया में, पिकलाांग व्क्तियोां ने सरकारोां और समाज के सभी के्षत्रोां में पनणाय लेने िालोां को प्रभापिि करने के पलए अिने स्वयां 
के अपधकारोां के पहमायिी के रूि में सांगठनोां में एकजुि होना शुरू कर पदया है। इन सांगठनोां की भूपमका में अिनी खुद की 
आिाज देना, जरूरिोां की िहचान करना, प्राथपमकिाओां िर पिचार व्ि करना, सेिाओां का मूल्याांकन करना और िररििान और 

जन जागरूकिा की िकालि करना शापमल है। आत्म-पिकास के िाहन के रूि में, ये सांगठन बािचीि की प्रपिया, सांगठनात्मक 

क्षमिाओां, आिसी समथान, सूचना-साझाकरण और अिर व्ािसापयक कौशल और अिसरोां में कौशल पिकपसि करने का 
अिसर प्रदान करिे हैं। भागीदारी की प्रपिया में उनके महत्िूणा महत् को देखिे हुए यह जरूरी है पक उनके पिकास को 
प्रोत्सापहि पकया जाए।6 

मानपसक रूि से पिकलाांग लोग अब अिनी आिाज की माांग करने लगे हैं और पनणाय लेने और चचाा में भाग लेने के अिने 

अपधकार िर जोर दे रहे हैं। यहाां िक पक सीपमि सांचार कौशल िाले लोगोां ने भी अिनी बाि व्ि करने में खुद को सक्षम पदखाया 
है। इस सांबांध में, उन्ें अन्य पिकलाांग व्क्तियोां के आत्म-समथान आांदोलन से बहुि कुछ सीखना है। इस पिकास को प्रोत्सापहि 

पकया जाना चापहए। 

पिकलाांग व्क्तियोां की क्तथथपि में सुधार के पलए सूचना िैयार और प्रसाररि की जानी चापहए। प्रसु्तिीकरण लाने के पलए सभी 
सािाजपनक मीपडया के सहयोग की माांग की जानी चापहए जो पिकलाांग व्क्तियोां के अपधकारोां की समझ को बढ़ािा देगी जो जनिा 
और स्वयां पिकलाांग व्क्तियोां के पलए लपक्षि है, और जो िरांिरागि रूपढ़िादोां और िूिााग्रहोां को मजबूि करने से बचाएगी। 

 

सांयुि रािर  प्रणाली के भीिर अिनाई गई अिधारणाएूँ  
सांयुि रािर  के चािार में शाांपि के पसद्धाांिोां की िुन: िुपि, मानि अपधकारोां और मौपलक स्विांत्रिा में पिश्वास, मानि व्क्ति की गररमा 
और मूल्य और सामापजक न्याय को बढ़ािा देने को प्राथपमक महत् पदया गया है।7 

मानि अपधकारोां की सािाभौम घोषणा पििाह के पलए पकसी भी प्रकार के भेद के पबना सभी लोगोां के अपधकार की िुपि करिी 
है; सांिपत्त का स्वापमत्; सािाजपनक सेिाओां िक समान िहुांच; सामापजक सुरक्षा; और आपथाक, सामापजक और साांसृ्कपिक 

अपधकारोां की प्राक्तप्त। मानिापधकारोां िर अांिराािर ीय अनुबांध, 3 मानपसक रूि से मांद व्क्तियोां के अपधकारोां िर घोषणा, 4 और 

पिकलाांग व्क्तियोां के अपधकारोां िर घोषणा 5 मानि अपधकारोां की सािाभौपमक घोषणा में पनपहि पसद्धाांिोां को पिपशि अपभव्क्ति 

देिे हैं। 

सामापजक प्रगपि और पिकास िर घोषणा 6 शारीररक और मानपसक रूि से िांपचि व्क्तियोां के अपधकारोां की रक्षा करने और 

उनके कल्याण और िुनिाास को सुपनपिि करने की आिश्यकिा की घोषणा करिा है। यह सभी को उियोगी और उत्पादक िम के 

अपधकार और अिसर की गारांिी देिा है। 

सांयुि रािर  सपचिालय के भीिर, कई कायाालय उिरोि अिधारणाओां के साथ-साथ पिश्व काया योजना से सांबांपधि गपिपिपधयोां को 
अांजाम देिे हैं। इनमें शापमल हैं: मानि अपधकारोां का पिभाजन; अांिराािर ीय आपथाक और सामापजक मामलोां का पिभाग; पिकास के 
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पलए िकनीकी सहयोग पिभाग; सािाजपनक सूचना पिभाग; नारकोपिक डर ग्स का पडिीजन; और व्ािार और पिकास िर सांयुि 

रािर  समे्मलन। के्षत्रीय आयोगोां की भी एक महत्िूणा भूपमका है: अदीस अबाबा (इपथयोपिया) में अफ्रीका के पलए आपथाक आयोग, 

पजनेिा (क्तस्वि्जरलैंड) में यूरोि के पलए आपथाक आयोग, सैंपियागो (पचली) में लैपिन अमेररका के पलए आपथाक आयोग, आपथाक 

और सामापजक आयोग बैंकाक (थाईलैंड) में एपशया और प्रशाांि और बगदाद (इराक) में िपिमी एपशया के पलए आपथाक आयोग। 

सांयुि रािर  के अन्य सांगठनोां और कायािमोां ने पिकास से सांबांपधि दृपिकोणोां को अिनाया है जो पिकलाांग व्क्तियोां से सांबांपधि पिश्व 

काया योजना को लागू करने में महत्िूणा होगा। इनमें शापमल हैं: - िकनीकी सहयोग में नए आयामोां िर महासभा के सांकल्प 3405 

(XXX) में पनपहि जनादेश, जो सांयुि रािर  पिकास कायािम को पनदेपशि करिा है, अन्य बािोां के साथ-साथ प्रपिपिया करिे समय 

समाज के सबसे गरीब और सबसे कमजोर िगों िक िहुांचने के महत् को ध्यान में रखिा है। उनकी सबसे जरूरी और महत्िूणा 
जरूरिोां को िूरा करने में मदद के पलए सरकारोां के अनुरोध और जो पिकासशील देशोां के बीच िकनीकी सहयोग की 
अिधारणाओां को शापमल करिा है;

8 

 सभी बच्चोां के पलए बुपनयादी सेिाओां की सांयुि रािर  बाल कोष (यूपनसेफ) द्वारा अिनाई गई अिधारणा और इसके द्वारा 
1980 में अिनाई गई रणनीपि पिकलाांग बच्चोां को उनके प्राकृपिक िािािरण में सहायिा करने के पलए िररिार और सामुदापयक 

सांसाधनोां को मजबूि करने िर जोर देना; 
 शरणापथायोां के पलए सांयुि रािर  उच्चायुि का कायाालय (यूएनएचसीआर), पिकलाांग शरणापथायोां के पलए अिने कायािम 

के साथ; 

 पनकि िूिा में पफपलस्तीनी शरणापथायोां के पलए सांयुि रािर  राहि और काया एजेंसी (UNRWA), जो अन्य बािोां के अलािा, 
पफपलस्तीनी शरणापथायोां के बीच हापन की रोकथाम और शरणाथी आबादी के अक्षम सदस्योां का सामना करने िाली सामापजक और 

भौपिक बाधाओां को कम करने से सांबांपधि है। ; 

 सांयुि रािर  आिदा राहि समन्वयक (यूएनडीआरओ) के कायाालय द्वारा उन्नि आिदा िैयारी और िहले से ही अक्षम लोगोां 
के पलए रोकथाम, और आिदा के समय प्राप्त चोि या उिचार के िररणामस्वरूि थथायी अक्षमिा की रोकथाम के पिपशि उिायोां की 
अिधारणाएां  );9

 

 यूनाइिेड नेशांस सेंिर फॉर ह्यूमन सेिलमेंि्स (UNCHS), भौपिक बाधाओां और भौपिक िािािरण िक सामान्य िहुांच के 

बारे में अिनी पचांिा के साथ; 

 सांयुि रािर  औद्योपगक पिकास सांगठन (यूपनडो); UNIDO की गपिपिपधयोां में पिकलाांगिा की रोकथाम के साथ-साथ 

पिकलाांगोां के पलए िकनीकी उिकरणोां के पलए आिश्यक दिाओां का उत्पादन शापमल है। 

सांयुि रािर  प्रणाली की पिपशि एजेंपसयाां, जो के्षत्र की गपिपिपधयोां को बढ़ािा देने, समथान करने और चलाने में शापमल हैं, के िास 

पिकलाांगिा से सांबांपधि काया का एक लांबा ररकॉडा है। पिकलाांगिा रोकथाम, िोषण, स्वििा, पिकलाांग बच्चोां और ियस्कोां की 
पशक्षा, व्ािसापयक प्रपशक्षण, नौकरी पे्लसमेंि और अन्य के कायािम अनुभि और जानकारी के भांडार का प्रपिपनपधत् करिे हैं जो 
आगे की उिलक्तब्धयोां के अिसरोां को खोलिा है और साथ ही, इसे सांभि बनािा है अक्षमिा मामलोां से सांबांपधि सरकारी और गैर-

सरकारी सांगठनोां के साथ इन अनुभिोां को साझा करें । इन एजेंपसयोां और उनके कायािमोां में शापमल हैं: 

 अांिराािर ीय िम सांगठन (ILO) की बुपनयादी जरूरिोां की रणनीपि और पिकलाांगोां के व्ािसापयक िुनिाास, 1955 से 

सांबांपधि ILO पसफाररश सांख्या 99 में पनधााररि पसद्धाांि; 

 सांयुि रािर  का खाद्य और कृपष सांगठन (एफएओ), िोषण और पिकलाांगिा के बीच सांबांध िर जोर देने के साथ;
10

 

 पिकलाांग व्क्तियोां की पशक्षा िर सांयुि रािर  शैपक्षक, िैज्ञापनक और साांसृ्कपिक सांगठन (यूनेस्को) के एक पिशेषज्ञ समूह 

द्वारा अनुशांपसि अनुकूपलि पशक्षा की अिधारणा, पजसे सुांदरबगा घोषणा के दो मागादशाक पसद्धाांिोां द्वारा प्रबपलि पकया गया है: 7 

o पिकलाांग व्क्तियोां को उनकी पिपशि व्क्तिगि आिश्यकिाओां के अनुकूल सामुदापयक सेिाओां से प्राप्त होगा; 
o सेिाओां के पिकें द्रीकरण और के्षत्रीकरण के माध्यम से पिकलाांग व्क्तियोां की जरूरिोां को ध्यान में रखा जाएगा 

और उस समुदाय के ढाांचे के भीिर सांिुि पकया जाएगा पजससे िे सांबांपधि हैं; 
 पिश्व स्वास्थ्य सांगठन का िषा 2000 िक सभी के पलए स्वास्थ्य कायािम और सांबांपधि प्राथपमक स्वास्थ्य देखभाल दृपिकोण, 

पजसके माध्यम से पिश्व स्वास्थ्य सांगठन के सदस्य राज्योां ने िहले से ही बीमाररयोां और अक्षमिाओां को रोकने के पलए खुद को 
प्रपिबद्ध पकया है। प्राथपमक स्वास्थ्य देखभाल की अिधारणा, जैसा पक 1978 में अल्मा-अिा में आयोपजि प्राथपमक स्वास्थ्य देखभाल 

िर अांिराािर ीय समे्मलन द्वारा पिसृ्ति पकया गया था, और पिकलाांगिा के स्वास्थ्य िहलुओां के पलए इस अिधारणा का अनुप्रयोग, इस 

पिषय िर पिश्व स्वास्थ्य सांगठन की नीपि में िपणाि है, 1978 में पिश्व स्वास्थ्य सभा द्वारा अनुमोपदि; 
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 अांिराािर ीय नागररक उड्डयन सांगठन (आईसीएओ), पजसने पिकलाांग यापत्रयोां के पलए आिाजाही की सुपिधाओां और 

सुपिधाओां के प्रािधान के सांबांध में अनुबांपधि राज्योां की पसफाररशोां को मांजूरी दे दी है;
11

 

 यूपनिसाल िोस्ट्ल यूपनयन (यूिीयू) की कायाकारी सपमपि, पजसने पिकलाांग व्क्तियोां के पलए अिनी सुपिधाओां िक िहुांच में 
सुधार करने के पलए सभी रािर ीय डाक प्रशासनोां को आमांपत्रि करने की पसफाररश को अिनाया है 

 

ििामान क्तथथपि 

सामान्य पििरण 

आज पिश्व में पनिः शिजनोां की सांख्या बड़ी और बढ़िी जा रही है। 500 पमपलयन के अनुमापनि आांकड़े की िुपि अनुभिी 
जाांचकिााओां की पिप्पपणयोां के साथ आबादी के के्षत्रोां के सिेक्षणोां के िररणामोां से होिी है। अपधकाांश देशोां में, 10 में से कम से कम 

एक व्क्ति शारीररक, मानपसक या सांिेदी दुबालिा से अक्षम है, और पकसी भी आबादी का कम से कम 25 प्रपिशि पिकलाांगिा 
की उिक्तथथपि से प्रपिकूल रूि से प्रभापिि है। 

अक्षमिा के कारण दुपनया भर में पभन्न होिे हैं, जैसे पक व्ािकिा और अक्षमिा के िररणाम। ये पिपिधिाएां  पिपभन्न सामापजक-

आपथाक िररक्तथथपियोां और पिपभन्न प्रािधानोां का िररणाम हैं जो प्रते्यक समाज अिने सदस्योां की भलाई के पलए बनािा है। 

पिशेषज्ञोां द्वारा पकए गए एक सिेक्षण ने उन के्षत्रोां में रहने िाले कम से कम 350 पमपलयन पिकलाांग व्क्तियोां का अनुमान लगाया है 

जहाां उनकी सीमाओां िर काबू िाने में सहायिा के पलए आिश्यक सेिाएां  उिलब्ध नही ां हैं। काफी हद िक पिकलाांग व्क्तियोां को 
शारीररक, साांसृ्कपिक और सामापजक बाधाओां का सामना करना िड़िा है जो िुनिाास सहायिा उिलब्ध होने िर भी उनके जीिन 

को बापधि करिे हैं 

पिकलाांग व्क्तियोां की बढ़िी सांख्या और पिकलाांग व्क्तियोां को समाज के हापशए िर धकेलने के पलए कई कारक पजमे्मदार 

हैं। इसमे शापमल है:
12 

 युद्ध और युद्धोां के िररणाम और पहांसा और पिनाश के अन्य रूि, गरीबी, भूख, महामारी और जनसांख्या में प्रमुख बदलाि; 

 बोझ से दबे और गरीब िररिारोां का एक उच्च अनुिाि, और भीड़भाड़ और अस्वास्थ्यकर आिास और रहने की क्तथथपि; 

 पनरक्षरिा के उच्च अनुिाि िाली आबादी और बुपनयादी सामापजक सेिाओां या स्वास्थ्य और पशक्षा उिायोां के बारे में थोड़ी 
जागरूकिा; 

 पिकलाांगिा, उसके कारणोां, रोकथाम और उिचार के बारे में सिीक ज्ञान का अभाि; इसमें पिकलाांगिा िर लाांछन, 

भेदभाि और गलि पिचार शापमल हैं; 
 प्राथपमक स्वास्थ्य देखभाल और सेिाओां के अियााप्त कायािम; 

 सांसाधनोां की कमी, भौगोपलक दूरी और भौपिक और सामापजक बाधाओां सपहि बाधाएां , जो कई लोगोां के पलए उिलब्ध 

सेिाओां का लाभ उठाना असांभि बनािी हैं; 
 अत्यपधक पिपशि सेिाओां के पलए सांसाधनोां की चैनपलांग जो अपधकाांश लोगोां की ज़रूरिोां के पलए प्रासांपगक नही ां हैं पजन्ें 

मदद की ज़रूरि है; 

 सामापजक सहायिा, स्वास्थ्य, पशक्षा, व्ािसापयक प्रपशक्षण और पनयुक्ति के पलए सांबांपधि सेिाओां के बुपनयादी ढाांचे की 
अनुिक्तथथपि या कमजोरी; 

 अिसरोां की समानिा, पिकलाांगिा की रोकथाम और िुनिाास से सांबांपधि गपिपिपधयोां के पलए सामापजक और आपथाक 

पिकास में कम प्राथपमकिा; 
 औद्योपगक, कृपष और िररिहन सांबांधी दुघािनाएां ; 
 प्राकृपिक आिदा और भूकां ि; 

 भौपिक ियाािरण का प्रदूषण; 

 िारांिररक से आधुपनक समाज में सांिमण से जुड़े िनाि और अन्य मनो-सामापजक समस्याएां ; 
 दिा का अपििेकिूणा उियोग, पचपकत्सीय िदाथों का दुरुियोग और दिाओां और उते्तजक िदाथों का अिैध उियोग; 

 आिदा के समय घायल व्क्तियोां का दोषिूणा उिचार, जो िररहाया अक्षमिा का कारण हो सकिा है; 
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 शहरीकरण और जनसांख्या िृक्तद्ध और अन्य अप्रत्यक्ष कारक।13
 

पिकलाांगिा और गरीबी के बीच सांबांध स्ि रूि से थथापिि पकया गया है। जबपक गरीबी से त्रस्त लोगोां के पलए हापन का जोक्तखम 

बहुि अपधक है, इसका पिलोम भी सही है। एक पिकलाांग बचे्च का जन्म, या िररिार में पिकलाांगिा की घिना, अिर िररिार के 

सीपमि सांसाधनोां िर भारी माूँग करिी है और उसके मनोबल िर दबाि डालिी है, इस प्रकार उसे और अपधक गरीबी में धकेल 

देिी है। इन कारकोां के सांयुि प्रभाि के िररणामस्वरूि समाज के सबसे गरीब िबकोां में पिकलाांग व्क्तियोां का अनुिाि अपधक 

होिा है। इस कारण से, गरीबी के स्तर िर रहने िाले प्रभापिि िररिारोां की सांख्या लगािार पनरिेक्ष रूि से बढ़िी है। इन प्रिृपत्तयोां 
का नकारात्मक प्रभाि पिकास प्रपिया को गांभीर रूि से बापधि करिा है। 

मौजूदा ज्ञान और कौशल कई दुबालिाओां और अक्षमिाओां की शुरुआि को रोक सकिे हैं, प्रभापिि लोगोां को उनकी अक्षमिाओां 
िर काबू िाने या कम करने में सहायिा कर सकिे हैं, और रािर ो ां को उन बाधाओां को दूर करने में सक्षम बना सकिे हैं जो पिकलाांग 

व्क्तियोां को रोजमराा की पजांदगी से बाहर करिे हैं।14 

 

पिकासशील देशोां में पिकलाांगिा 
पिकासशील देशोां में पिकलाांगिा की समस्याओां िर पिशेष रूि से प्रकाश डालने की आिश्यकिा है। पिकासशील देशोां में कम से 

कम 80 प्रपिशि पिकलाांग व्क्ति िृथक ग्रामीण के्षत्रोां में रहिे हैं। इनमें से कुछ देशोां में पिकलाांग आबादी का प्रपिशि 20 िक होने 

का अनुमान है और इस प्रकार, यपद िररिारोां और ररशे्तदारोां को शापमल पकया जािा है, िो 50 प्रपिशि आबादी पिकलाांगिा से 

प्रपिकूल रूि से प्रभापिि हो सकिी है। समस्या को इस िथ्य से और अपधक जपिल बना पदया जािा है पक, अपधकाांश भाग के पलए 

पिकलाांग व्क्ति भी आमिौर िर बेहद गरीब लोग होिे हैं। िे अिर ऐसे के्षत्रोां में रहिे हैं जहाां पचपकत्सा और अन्य सांबांपधि सेिाएां  
दुलाभ हैं, या यहाां िक पक िूरी िरह से अनुिक्तथथि हैं, और जहाां अक्षमिाएां  नही ां हैं और समय िर ििा नही ां लगाया जा सकिा 
है। जब िे पचपकत्सा ध्यान प्राप्त करिे हैं, यपद िे इसे प्राि्ि करिे हैं, िो हापन अिररििानीय हो सकिी है। कई देशोां में, अक्षमिा का 
ििा लगाने और उसे रोकने के पलए और अक्षम आबादी के िुनिाास और सहायक सेिाओां की आिश्यकिा को िूरा करने के पलए 

सांसाधन ियााप्त नही ां हैं। प्रपशपक्षि कमी, िुनिाास के पलए नई और अपधक प्रभािी रणनीपियोां और दृपिकोणोां में अनुसांधान और 

पिकलाांग व्क्तियोां के पलए सहायक उिकरण और उिकरणोां का पनमााण और प्रािधान काफी अियााप्त हैं।15 

ऐसे देशोां में, जनसांख्या पिस्फोि से पिकलाांगिा की समस्या और भी बढ़ जािी है, जो आनुिापिक और पनरिेक्ष रूि से पिकलाांग 

व्क्तियोां की सांख्या को अपनिाया रूि से बढ़ा देिी है। इस प्रकार, पिकलाांग आबादी में िृक्तद्ध को रोकने और िहले से ही अक्षम 

लोगोां को िुनिाास और सेिाएां  प्रदान करने के पलए जनसाांक्तख्यकीय नीपियोां को पिकपसि करने के पलए ऐसे देशोां की िहली 
प्राथपमकिा के रूि में ित्काल आिश्यकिा है।16 

पिशेष समूह 

कपमयोां और अक्षमिा के िररणाम मपहलाओां के पलए पिशेष रूि से गांभीर हैं। ऐसे बहुि से देश हैं जहाां मपहलाओां को सामापजक, 

साांसृ्कपिक और आपथाक नुकसान का सामना करना िड़िा है जो उनकी िहुांच को बापधि करिा है, उदाहरण के पलए, स्वास्थ्य 

देखभाल, पशक्षा, व्ािसापयक प्रपशक्षण और रोजगार। इसके अलािा, यपद िे शारीररक या मानपसक रूि से अक्षम हैं, िो उनकी 
अक्षमिा िर काबू िाने की सांभािना कम हो जािी है, पजससे उनके पलए सामुदापयक जीिन में भाग लेना और भी कपठन हो जािा 
है। िररिारोां में, पिकलाांग मािा-पििा की देखभाल की पजमे्मदारी अिर मपहलाओां के िास होिी है, जो उनकी स्विांत्रिा और अन्य 

गपिपिपधयोां में भाग लेने की उनकी सांभािनाओां को काफी सीपमि कर देिी है। 

कई बच्चोां के पलए, एक हापन की उिक्तथथपि उन अनुभिोां से अस्वीकृपि या अलगाि की ओर ले जािी है जो सामान्य पिकास का 
पहस्सा हैं। बच्चोां के व्क्तित् और आत्म-छपि के पिकास के महत्िूणा िषों के दौरान दोषिूणा िररिार और सामुदापयक व्िहार 

और व्िहार से यह क्तथथपि और भी गांभीर हो सकिी है।17 

अपधकाांश देशोां में बुजुगों की सांख्या बढ़ रही है, और िहले से ही कुछ देशोां में दो पिहाई पिकलाांग लोग भी बुजुगा हैं। अपधकाांश 

क्तथथपियाां जो उनकी पिकलाांगिा का कारण बनिी हैं (उदाहरण के पलए, गपठया, स्ट्र ोक, हृदय रोग और ििण और दृपि में पगरािि) 

युिा पिकलाांग लोगोां में आम नही ां हैं और रोकथाम, उिचार, िुनिाास और सहायिा सेिाओां के पिपभन्न रूिोां की आिश्यकिा हो 
सकिी है। 

अिराध पिज्ञान की एक शाखा के रूि में "पिक्तक्टमोलॉजी" के उद्भि के साथ, अिराध के िीपड़िोां को थथायी या अथथायी पिकलाांगिा 
के कारण होने िाली चोिोां की सही सीमा अब केिल आम िौर िर ज्ञाि हो रही है। 
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यािना के पशकार जो शारीररक या मानपसक रूि से अक्षम हैं, जन्म या सामान्य गपिपिपध की दुघािना से नही ां, बक्तल्क जानबूझकर 

चोि लगने से पिकलाांग व्क्तियोां का एक और समूह बनिा है। 

मानि पनपमाि आिदाओां के िररणामस्वरूि आज दुपनया में 10 पमपलयन से अपधक शरणाथी और पिथथापिि व्क्ति हैं। उनमें से 

कई उत्पीड़न, पहांसा और खिरोां से िीपड़ि होने के कारण शारीररक और मानपसक रूि से अक्षम हैं। अपधकाांश िीसरी दुपनया के 

देशोां में हैं, जहाां सेिाएां  और सुपिधाएां  बेहद सीपमि हैं। एक शरणाथी होना अिने आि में एक बाधा है, और एक पिकलाांग शरणाथी 
दोगुनी पिकलाांग है।18 

पिदेशोां में कायारि िपमक अिर खुद को एक कपठन िररक्तथथपि में िािे हैं जो ियाािरण में अांिर, देश की भाषा के ज्ञान की कमी 
या अियााप्त ज्ञान, िूिााग्रह और भेदभाि, व्ािसापयक प्रपशक्षण की कमी या कमी, और अियााप्त रहने की क्तथथपि के 

िररणामस्वरूि बाधाओां की एक िृांखला से जुड़ी होिी है। . रोजगार के देश में प्रिासी िपमकोां की पिशेष क्तथथपि उन्ें और उनके 

िररिारोां को स्वास्थ्य सांबांधी खिरोां और व्ािसापयक दुघािनाओां के बढ़िे जोक्तखम के पलए उजागर करिी है जो अिर हापन या 
पिकलाांगिा का कारण बनिी है। पिकलाांग प्रिासी िपमकोां की क्तथथपि उनके मूल देश में लौिने की आिश्यकिा से और अपधक बढ़ 

सकिी है, जहाां ज्यादािर मामलोां में पिकलाांगोां के पलए पिशेष सेिाएां  और सुपिधाएां  बहुि सीपमि हैं। 

 

पनिारण 

हापन को रोकने के पलए गपिपिपधयोां में पनरांिर िृक्तद्ध हो रही है, जैसे स्वििा, पशक्षा और िोषण में सुधार; माूँ और बचे्च की देखभाल 

िर पिशेष ध्यान देने के साथ प्राथपमक स्वास्थ्य देखभाल दृपिकोण के माध्यम से भोजन और स्वास्थ्य देखभाल िक बेहिर 

िहुूँच; आनुिांपशक और प्रसििूिा देखभाल कारकोां िर मािा-पििा को िरामशा देना; िीकाकरण और रोगोां और सांिमणोां का 
पनयांत्रण; दुघािना की रोकथाम; और ियाािरण की गुणित्ता में सुधार। दुपनया के कुछ पहस्सोां में, ऐसे उिायोां का शारीररक और 

मानपसक हापन की घिनाओां िर महत्िूणा प्रभाि िड़िा है।19 

दुपनया की अपधकाांश आबादी के पलए, पिशेष रूि से आपथाक पिकास के शुरुआिी चरणोां में देशोां में रहने िाले लोगोां के पलए, ये 

पनिारक उिाय प्रभािी रूि से ज़रूरिमांद लोगोां के एक छोिे से पहसे्स िक ही िहुूँचिे हैं। अपधकाांश पिकासशील देशोां ने अभी िक 

समय-समय िर स्वाथथ्य जाांच के माध्यम से हापन का जल्द ििा लगाने और रोकथाम के पलए एक प्रणाली थथापिि की है, पिशेष 

रूि से गभाििी मपहलाओां, पशशुओां और छोिे बच्चोां के पलए। 

12 निांबर 1981 की पिकलाांगिा की रोकथाम िर लीड्स कैसल घोषणा में, िैज्ञापनकोां, डॉक्टरोां, स्वास्थ्य प्रशासकोां और राजनेिाओां 
के एक अांिररािर ीय समूह ने अक्षमिा को रोकने के पलए पनम्नपलक्तखि व्ािहाररक उिायोां िर ध्यान पदया: 

 प्राथपमक स्वास्थ्य में ससे्त सुधार से कुिोषण, सांिमण और उिेक्षा से उत्पन्न हापन को रोका जा सकिा है।20
 

 बाद के जीिन की कई अक्षमिाओां को थथपगि या िाला जा सकिा है। िांशानुगि और अिक्षयी क्तथथपियोां के पनयांत्रण के पलए 

शोध की आशाजनक रेखाएूँ  हैं। 

 पनिः शििा को अिांगिा को जन्म देने की आिश्यकिा नही ां है। सरल उिचारोां को लागू करने में पिफलिा अिर अक्षमिा 
को बढ़ािी है, और समाज के दृपिकोण और सांथथागि व्िथथा लोगोां को अक्षमिा की सांभािना में िृक्तद्ध करिी है। जनिा और िेशेिरोां 
की सिि पशक्षा की ित्काल आिश्यकिा है। 

 औद्योगीकृि और पिकासशील सभी देशोां में िररहाया पिकलाांगिा आपथाक बबाादी और मानि अभाि का एक प्रमुख कारण 

है। इस नुकसान को िेजी से कम पकया जा सकिा है। 

 अपधकाांश पिकलाांगिा को रोकने या पनयांपत्रि करने िाली िकनीक उिलब्ध है और इसमें सुधार हो रहा है। समस्याओां को 
दूर करने के पलए समाज द्वारा प्रपिबद्धिा की आिश्यकिा है। ज्ञान और प्रौद्योपगकी के प्रसार को सुपनपिि करने के पलए मौजूदा 
रािर ीय और अांिराािर ीय स्वास्थ्य कायािमोां की प्राथपमकिा को थथानाांिररि पकया जाना चापहए। 

 यद्यपि अपधकाांश पिकलाांगिाओां के पनिारक और उिचारात्मक पनयांत्रण के पलए प्रौद्योपगकी मौजूद है, जैि पचपकत्सा 
अनुसांधान में उले्लखनीय हापलया प्रगपि ने िाांपिकारी नए उिकरणोां का िादा पकया है जो सभी हस्तके्षिोां को बहुि मजबूि कर 

सकिे हैं। बुपनयादी और अनुप्रयुि अनुसांधान दोनोां आने िाले िषों में समथान के िात्र हैं। 

यह िेजी से मान्यिा प्राप्त हो रही है पक हापन को रोकने के पलए कायािम या यह सुपनपिि करने के पलए पक अक्षमिाएां  अपधक 

सीपमि अक्षमिाओां में नही ां बढ़िी हैं, अक्षम व्क्तियोां के पलए बाद में देखभाल करने की िुलना में लांबे समय िक समाज के पलए 

कम खचीला है। उदाहरण के पलए, यह कम से कम व्ािसापयक सुरक्षा कायािमोां िर लागू होिा है, जो अभी भी कई देशोां में पचांिा 
का एक उिेपक्षि के्षत्र है। 
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िुनिाास 

िुनिाास सेिाएां  अिर पिशेष सांथथानोां द्वारा प्रदान की जािी हैं। हालाांपक, आम सािाजपनक सुपिधाओां में सेिाओां के एकीकरण िर 

अपधक जोर देने की प्रिृपत्त बढ़ रही है।21 

िुनिाास के रूि में िपणाि गपिपिपधयोां की सामग्री और भािना दोनोां में पिकास हुआ है। िारांिररक प्रथा ने िुनिाास को एक सांथथागि 

सेपिांग में पिकलाांग व्क्तियोां को प्रदान की जाने िाली पचपकत्सा और सेिाओां के एक िैिना के रूि में देखा। अिर पचपकत्सा 
अपधकार के िहि। इसे धीरे-धीरे कायािमोां द्वारा प्रपिथथापिि पकया जा रहा है, जो अभी भी योग्य पचपकत्सा, सामापजक और 

शैक्षपणक सेिाएां  प्रदान करिे हुए समुदायोां और िररिारोां को भी शापमल करिे हैं और सामान्य सामापजक िािािरण के भीिर हापन 

के अक्षमिा प्रभािोां को दूर करने के पलए अिने अक्षम सदस्योां के प्रयासोां का समथान करने में उनकी सहायिा करिे हैं। िेजी से 

यह माना जा रहा है पक गांभीर रूि से अक्षम व्क्ति भी काफी हद िक स्विांत्र रूि से रह सकिे हैं यपद आिश्यक सहायिा सेिाएां  
प्रदान की जािी हैं। 

कई पिकलाांग व्क्तियोां को िकनीकी सहायिा की आिश्यकिा होिी है। कुछ देशोां में ऐसी िसु्तओां के उत्पादन के पलए आिश्यक 

िकनीक अिी िरह से पिकपसि है, और पिकलाांग व्क्तियोां की गपिशीलिा, सांचार और दैपनक जीिन में सहायिा के पलए 

अत्यपधक िररषृ्कि उिकरणोां का पनमााण पकया जािा है। हालाांपक, ऐसी िसु्तओां की लागि अपधक है, और केिल कुछ ही देश ऐसे 

उिकरण प्रदान करने में सक्षम हैं। 

कई लोगोां को गपिशीलिा, सांचार और दैपनक जीिन को सुपिधाजनक बनाने के पलए सरल उिकरणोां की आिश्यकिा होिी 
है। ऐसी सहायिाएूँ  कुछ देशोां में पनपमाि और उिलब्ध हैं। हालाांपक, कई अन्य देशोां में, उनकी उिलब्धिा और/या उच्च लागि की 
कमी के कारण उन्ें प्राप्त नही ां पकया जा सकिा है। उत्पादन के थथानीय िरीकोां के साथ सरल, कम खचीले उिकरणोां के पडजाइन 

िर अपधक ध्यान पदया जा रहा है, जो सांबांपधि देश के पलए अपधक आसानी से अनुकूपलि हैं, अपधकाांश पिकलाांग व्क्तियोां की 
आिश्यकिाओां के पलए अपधक उियुि हैं और उनके पलए अपधक आसानी से उिलब्ध हैं।22 

 

अिसरोां का समानीकरण 

पिकलाांग व्क्तियोां के अिने समाज में भाग लेने के अपधकार मुख्य रूि से राजनीपिक और सामापजक कारािाई के माध्यम से प्राप्त 

पकए जा सकिे हैं। 

कई देशोां ने िूणा भागीदारी के पलए बाधाओां को खत्म करने या कम करने के पलए महत्िूणा कदम उठाए हैं। साांसृ्कपिक और 

भौपिक बाधाओां को दूर करने और पिकलाांग व्क्तियोां के क्तखलाफ भेदभाि को प्रपिबांपधि करने के पलए पिकलाांग व्क्तियोां को 
अपधकार, और सू्कली पशक्षा, रोजगार और सामुदापयक सुपिधाओां िक िहुांच के अिसरोां की गारांिी देने के पलए कानून कई मामलोां 
में अपधपनयपमि पकया गया है। सांथथानोां से दूर समुदाय आधाररि जीिन के पलए एक आांदोलन पकया गया है। कुछ पिकपसि और 

पिकासशील देशोां में, सांथथानोां और पिशेष सू्कलोां में िदनुरूि कमी के साथ सू्कली पशक्षा में "मुि पशक्षा" िर जोर बढ़ रहा 
है। सािाजपनक िररिहन प्रणापलयोां को सुलभ बनाने के िरीके िैयार पकए गए हैं, साथ ही सांिेदी-पिकलाांग व्क्तियोां के पलए 

जानकारी को सुलभ बनाने के िरीके भी िैयार पकए गए हैं। ऐसे उिायोां की आिश्यकिा के बारे में जागरूकिा बढ़ी है। कई 

मामलोां में, 

अिर, अक्षम व्क्तियोां ने अिसरोां के समानीकरण की प्रपिया की बेहिर समझ लाने का बीड़ा उठाया है। इस सांदभा में, उन्ोांने 

समाज की मुख्यधारा में अिने स्वयां के एकीकरण की िकालि की है।23 

इस िरह के प्रयासोां के बािजूद, पिकलाांग व्क्ति अभी भी समान अिसर प्राप्त करने से दूर हैं और अपधकाांश देशोां में पिकलाांग 

व्क्तियोां के समाज में एकीकरण की पडग्री अभी िक सांिोषजनक नही ां है। 

 

पशक्षा 
कम से कम 10 प्रपिशि बचे्च पिकलाांग हैं। उनके िास गैर-पिकलाांग व्क्तियोां के समान पशक्षा का अपधकार है और उन्ें सपिय 

हस्तके्षि और पिशेष सेिाओां की आिश्यकिा है। लेपकन पिकासशील देशोां में अपधकाांश पिकलाांग बचे्च न िो पिशेष सेिाएां  प्राप्त 

करिे हैं और न ही अपनिाया पशक्षा प्राप्त करिे हैं। 
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पिकलाांग व्क्तियोां के पलए उच्च शैपक्षक स्तर िाले कुछ देशोां से उन देशोां में बहुि पभन्निा है जहाां ऐसी सुपिधाएां  सीपमि या गैर-

मौजूद हैं। 

पिकलाांग व्क्तियोां की क्षमिा के मौजूदा ज्ञान में कमी है। इसके अलािा, अिर ऐसा कोई कानून नही ां होिा है जो उनकी जरूरिोां 
और पशक्षण कमाचाररयोां और सुपिधाओां की कमी से पनिििा हो। अपधकाांश देशोां में पिकलाांग व्क्तियोां को अब िक आजीिन 

पशक्षा का लाभ नही ां पमला है। 

पशक्षण िकनीकोां में महत्िूणा प्रगपि और पिशेष पशक्षा के के्षत्र में महत्िूणा निीन पिकास हुए हैं और पिकलाांग व्क्तियोां की पशक्षा 
में और भी बहुि कुछ हापसल पकया जा सकिा है। लेपकन प्रगपि ज्यादािर कुछ देशोां या केिल कुछ शहरी कें द्रोां िक ही सीपमि है। 

अपग्रमोां में शुरुआिी िहचान, मूल्याांकन और हस्तके्षि, पिपभन्न प्रकार की सेपिांग्स में पिशेष पशक्षा कायािम, कई पिकलाांग बचे्च 

पनयपमि सू्कल सेपिांग में भाग लेने में सक्षम होिे हैं, जबपक अन्य को बहुि गहन कायािमोां की आिश्यकिा होिी है।24 

रोज़गार 

बहुि से पनिः शि व्क्तियोां को रोजगार से िांपचि कर पदया जािा है या केिल पनम्न स्तर का और खराब िाररिपमक िाली नौकररयाां 
दी जािी हैं। यह सच है, भले ही यह प्रदपशाि पकया जा सकिा है पक उपचि मूल्याांकन, प्रपशक्षण और पनयुक्ति के साथ, पिकलाांग 

व्क्तियोां की बड़ी सांख्या प्रचपलि काया मानदांडोां के अनुसार बड़ी सांख्या में काया कर सकिी है। बेरोजगारी और आपथाक सांकि के 

समय में, पिकलाांग व्क्तियोां को आमिौर िर सबसे िहले छुट्टी दी जािी है और सबसे बाद में काम िर रखा जािा है। कुछ 

औद्योगीकृि देशोां में आपथाक मांदी के प्रभािोां का सामना कर रहे पिकलाांग नौकरी चाहने िालोां के बीच बेरोजगारी की दर नौकरी के 

पलए सक्षम आिेदकोां की िुलना में दोगुनी है। कई देशोां में पिकलाांग व्क्तियोां के पलए रोजगार सृपजि करने के पलए पिपभन्न 

कायािम पिकपसि पकए गए हैं और उिाय पकए गए हैं। इनमें शेल्टडा  और प्रोडक्शन िका शॉि, शेल्टडा  एन्लेि, नापमि िद, कोिा 
स्कीम, उन पनयोिाओां के पलए सक्तिडी जो पिकलाांग िपमकोां को प्रपशपक्षि करिे हैं और बाद में पिकलाांगोां, सहकारी सपमपियोां 
और पिकलाांगोां आपद के पलए काम करिे हैं। पनयपमि या पिशेष प्रपििानोां में कायारि पिकलाांग िपमकोां की िास्तपिक सांख्या 
रोजगार योग्य पिकलाांग िपमकोां की सांख्या से बहुि कम है। एगोनोपमक पसद्धाांिोां के व्ािक अनुप्रयोग से कायाथथल, उिकरण, 

मशीनरी और उिकरणोां का अिेक्षाकृि कम लागि िर अनुकूलन होिा है और पिकलाांगोां के पलए रोजगार के अिसरोां को बढ़ाने में 
मदद पमलिी है। 

कई पिकलाांग व्क्ति, पिशेष रूि से पिकासशील देशोां में, ग्रामीण के्षत्रोां में रहिे हैं। जब िररिार की अथाव्िथथा कृपष या अन्य 

ग्रामीण व्िसायोां िर आधाररि होिी है और जब िारांिररक पिस्ताररि िररिार मौजूद होिा है, िो यह सांभि हो सकिा है पक 

अपधकाांश पिकलाांग व्क्तियोां को प्रदशान करने के पलए कुछ उियोगी काया पदए जाएां । जैसे-जैसे अपधक िररिार ग्रामीण के्षत्रोां से 

शहरी कें द्रोां की ओर बढ़िे हैं, जैसे-जैसे कृपष अपधक यांत्रीकृि और व्ािसायीकृि होिी जािी है, जैसे-जैसे िैसे का लेन-देन िसु्त 

पिपनमय प्रणाली की जगह लेिा है और जैसे-जैसे पिस्ताररि िररिार की सांथथा पबखरिी जािी है, पिकलाांग व्क्तियोां की 
व्ािसापयक दुदाशा और अपधक गांभीर होिी जािी है। शहरी मपलन बक्तस्तयोां में रहने िालोां के पलए, रोजगार के पलए प्रपिस्धाा भारी 
है, और अन्य आपथाक रूि से उत्पादक गपिपिपध दुलाभ है। ऐसे के्षत्रोां में कई पिकलाांग व्क्ति जबरन पनक्तियिा से िीपड़ि होिे हैं 
और आपिि हो जािे हैं; दूसरोां को भीख माूँगनी चापहए।25 

 

सामापजक प्रश्न 

समाज िररिार, सामापजक समूहोां और समुदाय की बुपनयादी इकाइयोां में िूणा भागीदारी मानि अनुभि का सार है। इस िरह की 
भागीदारी के अिसर की समानिा का अपधकार मानिापधकारोां की सािाभौपमक घोषणा में पनधााररि है और पिकलाांग लोगोां सपहि 

सभी लोगोां िर लागू होना चापहए। हकीकि में, हालाांपक, पिकलाांग व्क्तियोां को अिर उस सामापजक-साांसृ्कपिक प्रणाली की 
गपिपिपधयोां में िूणा भागीदारी के अिसरोां से िांपचि कर पदया जािा है, पजसका िे एक पहस्सा हैं। यह अभाि भौपिक और सामापजक 

बाधाओां के माध्यम से आिा है जो अज्ञानिा, उदासीनिा और भय से पिकपसि हुए हैं। 

दृपिकोण और व्िहार अिर अक्षम व्क्तियोां को सामापजक और साांसृ्कपिक जीिन से बपहषृ्कि कर देिे हैं। लोग पिकलाांग लोगोां 
के साथ सांिका  और व्क्तिगि सांबांधोां से बचिे हैं। पिकलाांग व्क्तियोां को प्रभापिि करने िाले िूिााग्रह और भेदभाि की व्ािकिा 
और पजस हद िक उन्ें सामान्य सामापजक सांभोग से बाहर रखा गया है, उनमें से कई के पलए मनोिैज्ञापनक और सामापजक 

समस्याएां  िैदा होिी हैं।26 
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बहुि बार िेशेिर और अन्य सेिा कमी पजनके साथ पिकलाांग व्क्ति सांिका  में आिे हैं, पिकलाांग व्क्तियोां द्वारा सामान्य सामापजक 

अनुभिोां में भागीदारी की क्षमिा की सराहना करने में पिफल रहिे हैं और इस प्रकार पिकलाांग व्क्तियोां और अन्य सामापजक 

समूहोां के एकीकरण में योगदान नही ां करिे हैं। 

इन बाधाओां के कारण, पिकलाांग व्क्तियोां के पलए दूसरोां के साथ घपनि और घपनि सांबांध रखना अिर कपठन या असांभि होिा 
है। पििाह और पििृत् अिर उन लोगोां के पलए अप्राप्य होिे हैं पजन्ें "पिकलाांग" के रूि में िहचाना जािा है, भले ही उन्ें रोकने 

के पलए कोई कायाात्मक सीमा न हो। यौन साझेदारी सपहि व्क्तिगि और सामापजक सांबांधोां के पलए मानपसक रूि से पिकलाांग 

लोगोां की ज़रूरिोां को अब िेजी से िहचाना जाने लगा है। 

कई पिकलाांग व्क्ति न केिल अिने समुदायोां के सामान्य सामापजक जीिन से बाहर हैं बक्तल्क िास्ति में सांथथानोां में ही सीपमि 

हैं। जबपक अिीि की कोढ़ी कॉलोपनयोां को आांपशक रूि से समाप्त कर पदया गया है और बड़े सांथथान उिने नही ां हैं पजिने एक 

बार थे, बहुि से लोग आज भी सांथथागि हैं जब उनकी क्तथथपि में इसे सही ठहराने के पलए कुछ भी नही ां है।27 

कई पिकलाांग व्क्तियोां को व्हीलचेयर के पलए बहुि सांकीणा दरिाजे के कारण समाज में सपिय भागीदारी से बाहर रखा गया 
है; ऐसी सीपढ़याूँ जो इमारिोां, बसोां, िर ेनोां और पिमानोां की ओर नही ां जा सकिी ां; िेलीफोन और लाइि क्तस्वच पजन िक िहुांचा नही ां जा 
सकिा; स्वििा सुपिधाएां  पजनका उियोग नही ां पकया जा सकिा है। इसी िरह उन्ें अन्य प्रकार की बाधाओां से बाहर रखा जा 
सकिा है, उदाहरण के पलए मौक्तखक सांचार जो ििण बापधि लोगोां की जरूरिोां को अनदेखा करिा है और पलक्तखि जानकारी जो 
नेत्रहीनोां की जरूरिोां को अनदेखा करिी है। ऐसी बाधाएां  अज्ञानिा और पचांिा की कमी का िररणाम हैं; िे इस िथ्य के बािजूद 

मौजूद हैं पक उनमें से अपधकाांश को सािधानीिूिाक योजना बनाकर पबना पकसी बड़ी कीमि के िाला जा सकिा है। हालाांपक कुछ 

देशोां ने इस िरह की बाधाओां को खत्म करने के पलए कानून बनाए हैं और सािाजपनक पशक्षा के अपभयान शुरू पकए हैं, समस्या 
एक महत्िूणा बनी हुई है। 

आम िौर िर, पिकलाांगिा की रोकथाम, पिकलाांग व्क्तियोां के िुनिाास और समाज में उनके एकीकरण के पलए मौजूदा सेिाओां, 
सुपिधाओां और सामापजक कायों को सरकारोां और समाज की इिा और सांसाधनोां को आिांपिि करने की क्षमिा से पनकििा से 

जोड़ा जािा है। िांपचि आबादी समूहोां के पलए आय और सेिाएां ।28 

 

पिकलाांगिा और एक नई अांिररािर ीय आपथाक व्िथथा 
पिकपसि से पिकासशील देशोां को सांसाधनोां और प्रौद्योपगकी का हस्ताांिरण, जैसा पक नई अांिररािर ीय आपथाक व्िथथा के ढाांचे के 

भीिर िररकक्तल्पि है, साथ ही पिकासशील देशोां की अथाव्िथथाओां को मजबूि करने के पलए अन्य प्रािधान, यपद लागू पकए जािे 

हैं, िो इन देशोां के लोगोां के पलए लाभकारी होांगे। , पिकलाांग सपहि। पिकासशील देशोां, पिशेष रूि से उनके ग्रामीण के्षत्रोां में 
आपथाक क्तथथपियोां में सुधार, पिकलाांग व्क्तियोां के पलए रोजगार के नए अिसर प्रदान करेगा और रोकथाम, िुनिाास और अिसरोां 
की समानिा के उिायोां का समथान करने के पलए आिश्यक सांसाधन प्रदान करेगा। उियुि िकनीक का हस्ताांिरण, यपद ठीक से 

प्रबांपधि पकया जािा है, िो शारीररक, मानपसक या सांिेदी हापन के प्रभािोां से पनििने के पलए उिकरणोां और सहायक उिकरणोां के 

बड़े िैमाने िर उत्पादन में पिशेषज्ञिा िाले उद्योगोां का पिकास हो सकिा है।29 

िीसरे सांयुि रािर  पिकास दशक 8 के पलए अांिराािर ीय पिकास रणनीपि में कहा गया है पक पिकलाांगोां को पिकास प्रपिया में 
एकीकृि करने के पलए पिशेष प्रयास पकए जाने चापहए और इसपलए रोकथाम, िुनिाास और अिसरोां की समानिा के पलए प्रभािी 
उिाय आिश्यक हैं। इसके पलए सकारात्मक कारािाई पिकास के पलए सभी मानि सांसाधनोां को जुिाने के अपधक सामान्य प्रयास 

का पहस्सा होगी। िांपचि आबादी समूहोां द्वारा िूणा भागीदारी प्राप्त करने के उदे्दश्य से घरेलू िररििानोां के साथ-साथ अांिराािर ीय 

आपथाक व्िथथा में िररििान करना होगा। 

आपथाक और सामापजक पिकास के िररणाम 

पजस हद िक पिकास के प्रयास बेहिर िोषण, पशक्षा, आिास, बेहिर स्वििा की क्तथथपि और ियााप्त प्राथपमक स्वास्थ्य देखभाल 

लाने में सफल होिे हैं, हापन को रोकने और पिकलाांगिा के इलाज की सांभािनाओां में काफी सुधार होिा है। इन िांक्तियोां के साथ 

प्रगपि भी पिशेष रूि से ऐसे के्षत्रोां में सुगम हो सकिी है जैसे: 

 सामापजक सहायिा, सािाजपनक स्वास्थ्य, पचपकत्सा, पशक्षा और व्ािसापयक िुनिाास जैसे सामान्य के्षत्रोां में कपमायोां का 
प्रपशक्षण;

30
 

 पिकलाांग व्क्तियोां के पलए आिश्यक उिकरणोां और उिकरणोां के थथानीय उत्पादन के पलए बढ़ी हुई क्षमिा; 
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 रािर ीय और सामुदापयक स्तरोां िर िारस्ररक सहायिा के पलए सामापजक सेिाओां, सामापजक सुरक्षा प्रणापलयोां, सहकारी 
सपमपियोां और कायािमोां की थथािना; 

 उियुि व्ािसापयक मागादशान और काया िैयारी सेिाओां के साथ-साथ पिकलाांग व्क्तियोां के पलए रोजगार के अिसरोां में 
िृक्तद्ध। 

चूांपक आपथाक पिकास जनसांख्या के आकार और पििरण में िररििान, जीिन शैली में सांशोधन और सामापजक सांरचनाओां और 

सांबांधोां में िररििान की ओर जािा है, इसपलए मानि समस्याओां से पनििने के पलए आिश्यक सेिाओां में आम िौर िर सुधार नही ां 
पकया जा रहा है और िेजी से पिस्तार पकया जा रहा है। आपथाक और सामापजक पिकास के बीच इस िरह के असांिुलन पिकलाांग 

व्क्तियोां को उनके समुदायोां में एकीकृि करने की कपठनाइयोां को बढ़ािे हैं।31 

 

दनष्कषत 

मक्तस्तष्क का पिकास मनुष्य जीिन का सबसे महत्िूणा िहलू है, यपद पकसी के जीिन में बुक्तद्धहीनिा या मांदिा आ जािे िो यह 

उसके जीिन की सभी चुनौपियाूँ पदगुपणि हो जािी हैं। शासकीय मानपसक रूि से अपिकपसि बालग्रह जबलिुर (म.प्र.) ने 

मानपसक मांद बालक – बापलकाओां के िुनिाास, पशक्षा और रोजगार, स्वरोजगार को लेकर एक सांकल्प हाथ में पलया । इसी के 

अांिगाि शासन द्वारा सांचापलि इस सांथथा की थथािना 01/12/1981 को की गई । 

‘’मानपसक मांदिा के कारण यह बचे्च समाज के पलए अनुियोगी हैं’’ इस िथ्य को ‘’मानपसक रूि से अपिकपसि बालग्रह” इस 

पिचार को सैद्धाांपिक रूि से खाररज करिी है। मानपसक मांद बच्चोां को पकसी की दया की दरकार नही ां है। दरअसल समाज का 
यही नजररया बदलने की जरूरि है। इन मानपसक मांद बच्चोां को यह सांथथा पिपशि मानिे हुए पशक्षण- प्रपशक्षण ,हस्तकला, 
व्िसाय कला, कौशल पिकास, ररपियेशनल, प्रपशक्षण देकर आत्म पनभार बनाने का नया रास्ता पदखा रही है। पिपशि बच्चोां की 
िहचान प्रपिभा खोजना, उन्ें सम्मानिूिाक मांच देना, उनके व्क्तित् के समग्र पिकास की पजमे्मदारी लेना बालग्रह कपमायोां का 
मुख्य उदे्दश्य है । एक कोपशश है, पक यह िररिार, िररिेश ,समाज और रािर  स्तर िर इने् सामापजक, साांसृ्कपिक ि व्िसापयक 

स्तर िर नई िहचान पमल सके और समाज के सिाांगीण पिकास में महत्िूणा कड़ी बन सके । पिपशि बालको की यह शासकीय 

सांथथा अिनी मांपजल की राह खुद बनाना चाहिा है और उसमें िूरे समाज का आत्मीय सहयोग चापहए। इसी सकारात्मक भाि से 

अिने सामथा से मानपसक मांद बच्चोां के जीिन को पनखारने की , सांिारने की राह प्रशस्त कर रहे हैं। 

1981 से सांचापलि इस पिपशि बालक / बापलकाओां (एम.आर.) की पिशेष प्रपशक्षण में पिपशि बदलाि भी आये । 2012 से इने् 

पिशेष पशक्षा हेिु प्रथम बार पिशेष पशक्षक (एम.आर.) पिभाग द्वारा मुहैया कराया गया। मध्य प्रदेश के 9 सांभाग में से 7 मानपसक 

मांद शासकीय शालाये में थथापिि हैं। जहाां पिशेष पशक्षक (एम.आर.) अिना पिपशि योगदान दे रहे हैं। सांस्कारधानी जबलिुर नगर 

मध्यप्रदेश का सांभागीय मुख्यालय है, पजसका प्राचीन और समृद्धशाली इपिहास रहा है कपथि है, पक जाबापल ऋपष की ििोभूपम 

होने के साथ ही नगर का नाम जबलिुर िड़ा है। सांसृ्कि के प्रमुख रचनाकार राजशेखर की यह कमाभूपम रही है । आध्याक्तत्मक 

पचांिन महपषा महेश योगी, ओशो के पिचारोां का उने्मष भी यही हुआ। पहांदी के व्ाकराणाचाया कामिा प्रसाद गुरु, कपि केशि 

भिानी प्रसाद पमि और हररशांकर िरसाई जैसी सापहक्तत्यक पिभूपिया इसी नगर की रही है । नमादा नदी के पकनारे क्तथथि जबलिुर 

प्राकृपिक दृपि से सुरम्य और पिपिधिािूणा है। सांगमरमरी िापदयो के पलये पिश्व प्रपसध्द भेडाघाि की मनोहारी छिा देखिे ही बनिी 
है । जबलिुर के 200 -300 पकमी की िररपध मे िन सम्पदा का प्रसार है। िन्य जीिन के पिपिध आयाम कान्ा, बान्धिगढ िेंच और 

िन्ना रािर ीय उद्यानो मे िररलपक्षि होिा है । जबलिुर हमेशा से मध्य प्रदेश ने साांस्क्रपिक केन्द्र के रूि मे प्रपसध्द छिा है । इसपलए 

पिनोबा भािे ने इसे सस्कारधानी कहा है । 

 

ििामान और आगामी रणनीपि 

• व्क्तित् का सिाांगीण पिकास ‘’आत्म पनभारिा का प्रपशक्षण देना,िापक समाज मे उपचि थथान िा सके। इसके पलये सामापजक 

पिकास पिषय िर पिशेष प्रपषक्षण । 

• दक्षिा पिकपसि करने के पलए ििामान में छात्रोां को कैं डल मेपकां ग, प्रपशक्षण सुपिधाओां को समृद्ध करना और रोजगारोनु्मख दृपि 

से लागू करना। 

• कला प्रपिभाओां को व्िसाय के रूि में रूिाांिररि करने के पलए प्रपशक्षण प्रदान करना। सांगीि, नृत्य ,योगाभ्यास ि खेलकूद 

प्रपियोपगिाओां के माध्यम से सृजन् कला का पिकास करना। 

उिलब्ध सुपिधाये 

पिशेष पशक्षा – एमआरसीएच के पिशेष पशक्षको (एम. आर. ) द्वारा 6 -18 िषा के छात्रो को पिशेष पशक्षक पिशेष िकनीक, पिशेष 

मैथड, पिशेष उिकरणो की सहायिा से दी जािी है । 
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